ERZURUM SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU B
TEFTIS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Erzurum Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirligii’niin biinyesinde bulunan tiim birimlerin verimli, etkin ve istikrarl bir ¢alisma
sirdlirmeleri maksadiyla; yerinde denetimin saglanmas: igin; Teftis kurulu Bagkanhgi’nin kurulus,
gorev, vetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, ESKI Genel Midiirliigii Teftis Kurulu’nun, teskilat ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Baskam. Miifettisler, Miifettis Yardimecilan ve Teftis Kurulu biiro
personelinin; gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarim Teftis Kurulu
Bagkani ile Miifettis ve Miifettis Yardimeilarinin atanmalan hakkindaki usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 23.11.1981 tarih ve 17523 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayih Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 12. maddesi. 28.09.1989 tarih ve 20296 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 89/14524 sayih Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen:
a) ESKI : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii,
b) Genel Miidiir : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii’nii,
¢) Kurul : ESKI Teftis Kurulu Baskanligi’'ni,
¢) Kurul Baskani : ESKI Teftis Kurulu Baskamni,
d) Miifettis : ESKI Teftis Kurulunda gérevli Miifettisleri,
e) Miifettis Yardimeisi : ESKI Teftis Kurulunda gérevli Miifettis Yardimeilarim,
f) Biiro Personeli : ESKI Teftis Kurulu'ndaki biiroda gérevli personeli, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat, Baghlhk ve Girev Yeri
Teskilat

MADDE 5- (1) Teftis kurulu Bagkanh@; Miifettig sifat ve yetkisine haiz bir Teftis Kurulu
Bagkam, Miifettis, Miifettis Yardimcis ile yazi ve evrak islerini yiiriiten biiro personelinden olusur.

Baghhk
MADDE 6- (1) Teftis kurulu Bagkanlig: dogrudan Genel Miidiire baghdir.

Girev Yeri
MADDE 7- (1) Kurulun gorev merkezi Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi binasidir.
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UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanh@i’min Girev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskanh@i'nin girev ve yetkileri sunlardir.

a) ESKI biinyesinde bulunan birimlerin denetimlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin
genel prensipler tespit etmek ve personelin verimli galismasim saglayici teftis sistemlerini
gelistirmek,

b) ESKI'ye bagh tiim birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve tefiis
yapmak,

¢) Tiim birimlerin yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi
i¢in her tiirlii galismalar yapmak ve sonuglarimi Genel Miidiire sunmak.

¢) Olagan denetimler esnasinda karsilasilan eksiklikler ile ilgili olarak Genel Miidiire bilgi
vermek ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskanimin Atanmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Baskan’min Atanmas:

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskam, Kurul igerisinden yada miifettiglik meslegine yarisma
sinavi ile Miifettis Yardimeisi olarak baslayip 3 yillik yetisme dénemi sonunda yapilan yeterlilik
sinavi neticesinde Miifettislige atanmus olmak sarti ile Kurul disindan, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu'nun 68/B maddesinin hilkiimlerini tasiyanlardan biri Genel Midiiriin teklifi
ve Erzurum Su ve Kanalizasyon [daresi Yonetim Kurulu tarafindan atanr.

Teftis Kurulu Baskani’min Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Baskam, Genel Miidiir adina asagidaki gérevler yapar.

a) Teftis Kurulu Baskanhnin 8. maddede belirtilen girevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yiiriitmek, Miifettislerin ¢calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Teftis inceleme ve sorusturma iglerinde miifettislerin Genel Mildiirlik Makam ile
iliskilerini diizenlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlan incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve vapilacak islemlerin sonuglarim takip etmek
ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Miifettislerce yapilacak olagan teftisin programini yapmak ve Genel Miidiirliik onayina
sunmak,

e) Teftis islerinin genel gidisi, teftis usullerinin ve ¢alisma ortamimin iyilestirilmesi
hususunda Genel Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

f) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak olan sinavlara iliskin islemlerin yiiriitiilmesine nezaret
etmek,

2) Y1l sonunda miifettislerin denetimleri ile ilgili Genel Miidiirliik Makamina bilgi vermek,

&) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢alismalarim diizenlemek,

h) Genel Miidiirlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
vapmak.

Teftis Kurulu Baskani’na Vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Baskam gegici sebeplerle gorevden aynldiginda, Baskanlhia tayin
sartlarini tasiyan miifettislerden birisine vekdlet gérevi wverilir. Herhangi bir sebeple Teftis
Kurulunun bosalmas: halinde vekélet gorevi Genel Miidiirlilk Makam onayiyla belirlenir
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BESINCi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Miifettisler;

a) Genel Midiirliik biinyesinde bulunan tiim birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma,
sorusturma ve teftis yapmak,

b) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
vanhshk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim arastirmak ve sonuglar hakkinda
Teftis Kurulu Bagkanina rapor vermek,

¢) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

¢) ESKI'yi ilgilendiren mevzuat konusunda gerekli ¢alismalar ile Genel Miidiirliigiin
verecedi teftisle ilgili diger hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

(2) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 2560 sayilh Kanun ve dier mevzuatta
Ongorillen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten,
yiirlirliikteki mevzuat gergevesinde sorumludurlar.

Girevlendirme

MADDE 13- (1) ESKI Miifettisleri Genel Miidiirliik Makamimin emri ve onayi iizerine
Teftis Kurulu Bagkanindan aldiklar talimatla gérev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklan gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

MADDE 14- (1) Miifettigler bulunduklan goérev ve tasidiklan sorumlulugun &nemine
uygun hareket etmek zorundadirlar.

(2) Miifettisler; icraya miidahale edemezler, inceleme yaptiklan evrak ve belgelere serh
koyamaz, ilave ve diizeltmeler yapamazlar. Teftisle ilgili gizli bilgileri agiklayamaz ve beseri ve
sosyal iliski disinda teftis edilen birimlerdeki kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler.

Isin Siiresinde Bitirilmemesi ve isin Devri

MADDE 15- (1) Miifettislerin verilen isi siiresinde bitirmeleri esastir. Geri birakma ve
devir zorunlulugu dogarsa durum Teftis Kurulu Baskamna bildirilir. Devirle ilgili bilgilerin yer
aldig tutanak tutularak taraflarca imzalamr ve Teftis Kurulu Baskanhifi'na verilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis kurulu Biirosu

MADDE 16- (1) Teftis kurulu Biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur. Bu memurlar;
Teftis Kurulunun haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve diizenli olarak yiiriitmek,
gizlilik esaslarina uymak ve Teftis Kurulu Baskam tarafindan verilen diger isleri yapmakla gérevli
ve sorumludurlar.

YEDINCI BOLUM
Miifettislige Atanma ve Miifettis Yardimeihi

Miifettislize Atanma

MADDE 17- (1) Miifettislige, agilmis olan Miifettis Yardimeihigi giris sinavinda basarili
olmug ve Miifettis Yardimcihgindaki siire sonunda yeterlik sinavini basan ile gegenler arasindan
atama yapilir.

(2) Ancak, diger kamu kurum ve kuruluslarinda birinci fikrada belirtilen usullerle Miifettis
olarak atanmig olanlar arasindan da nakil yoluyla atama yapilabilir.
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Miifettis Yardimeihg Giris Siav Kurulu

MADDE 18- (1) Miifettis Yardimeilif giris sinavini yapacak Kurul, Genel Miidiiriin onay1
ile Teftis Kurulu Bagkaninin baskanhginda, Miifettis veya Daire Baskanlarindan olusan bes kisilik
bir heyetten olusur.

Miifettis Yardimcih@ Giris Sinav Sartlan :

MADDE 19- (1) ESKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimeilign Sinavina girebilmek igin
asafidaki sartlar aranir.

a) Devlet Memurlan Kanunu’nun 48. maddesinde yazili nitelikleri tagimak,

b) Sinavin agildifn yilin Ocak ay1 baginda 35 yagini doldurmamis olmak. Askerlik gorevini
yapanlar igin bu siireye iki yil eklenir.

¢) Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile en az dort yil
egitim veren dengi yerli veya yabanc: fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girmis olmak.

MADDE 20- (1) Miifettis Yardimecih@i giris sinavi, en az iki mahalli gazete ve ESKi'nin
internet sitesinde duyurulur. Son ilan sinav tarihinden en az 20 giin 6nce yapilir.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinav tarihinden 10 giin éncesine kadar yapilacak
sekilde tespit edilir.

(3) Sinava gireceklerde aranacak sartlar ile istenecek belgeler, bagvuru yeri, tarihi gibi
konular ilanda yer alir.

(4) Girig sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarih
olanlar sbzlii sinava alimrlar.

(5) Yazih sinava girecekler ESKI Genel Miidiirliigii'nden adaylik belgesi almak ve yazil
sinava bu belgeleriyle katilmak zorundadirlar.

Miifettis yardimeih@ giris sinavi konularn

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimeih@ina giris sinavi asagidaki konular secilmek suretiyle
yaplir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku Genel Esaslar)

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

b) Ekonomi

1) iktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi)

2) Giincel Ekonomik sorunlar

3) Milli gelir

¢) Maliye

1) Tiirkiye Vergi Hukuku (Genel Esaslar)

2) Biitge

¢- Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango

3) Muhasebe Sistemi (Kamu Idarelerinde)

d) Teknik bransta olanlara ilgili teknik konular
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Miifettis yardimcih giris sinavi degerlendirmesi

MADDE 22- (1) Yazih sinavdan basarih sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
lizerinden 60°dan az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazih sinavdan basar gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar, Sézlii sinavda
adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmas: yaninda, zeka,
muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(3) Sozlii sinavda bagarih sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan {izerinden verdigi notlar ortalamasinin 65 den asag olmamasi sarttir.

(4) Giris sinav notu yazih ve sézlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinav sonuglar1 sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara gerekli
tebligat yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Yeterlik ve Miifettislige Tayin

Yetistirme

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimeilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere giire gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, inceme ve sorusturma konulaninda
tecriibe ve uzmanlhk kazanmalarim saglamak.

¢) ESKI Genel Miidiirliigiiniin tabi oldugu yiiriirlikteki mevzuat hakkinda veterli
bilgiye sahip olmak.

(2) Miifettis Yardimeih@i déneminde, miifettislik karakter ve vasiflan ile bagdasmayacak
tutum ve davramslan sabit olanlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin, Teftis Kurulu disinda baska bir
memuriyete nakledilirler.

Yeterlilik

MADDE 24- (1) ESKI Genel Midiirliigi Mifettis Yardimeilan ii¢ wilik bir staj
déneminden sonra yeterlilik sinavina tabi tutulurlar. ,

(2) Yazih ve sozlii olarak iki béliimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi, sinav tarihinden i
en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavlarda bagarili olanlar Miifettis olarak atanirlar.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 25- (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu Teftis Kurulu Baskanimin baskanhifinda,
Miifettislerden olusan en az ii¢ kisilik komisyondan olusur. Yeteri kadar miifettis bulunmadig
hallerde ESKI Genel Miidiirliigiindeki Daire Baskanlar iiye olarak alinabilir.

Yeterlik sinav konulan

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen hususlan kapsayacak sekilde bir veya
birka¢ boliimde yapilir.

a) Mevzuat

1) 2560 sayih Kanun ve ilgili yénetmelikler,

2) 657 sayihi Devlet Memurlan Kanunu

3) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki Kanun

4) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu

6) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

7) 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

8) 5216 say1h Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

9) 5393 sayih Belediye Kanunu
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10)2886 sayih [hale Kanunu

11) Bu Yénetmeligin 21.maddesinde belirtilen konular.
b) Mesleki Konular

1) Raporlama teknikleri

2) Teftis Yontemleri

3) Denetim ile ilgili diger konular.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Yeterlik notu; yazili sinav ve sozlii sinav notu ile Teftis Kurulu
Baskamimin, ¢aliskanhk, liyakat, tutum ve davramislan gz 6niinde bulundurarak verecedi nottan
olusur.

(2) Yazih ve sbzlii sinav notu 100 iizerinden degerlendirilir. Basarih sayilabilmek igin
tiyelerin verdigi not ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

(3) Yeterlik simnavim kazanamavan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, Genel
Miidiirliik biinyesinde derecelerine uygun baska bir géireve atamirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Raporlan

Rapor cesitleri

MADDE 28- (1) Miifettigler asagidaki raporlan diizenlerler.
a) Cevaph Rapor

b) Inceleme Raporu

¢) Genel Durum Raporu

¢) Sorusturma Raporu

Cevaph raporlar

MADDE 29- (1) Cevaph Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen raporlardir.

(2) Diizenlenen raporlar Genel Miidiirlik Makamina sunulur ve raporla ilgili birim
tarafindan verilen cevaplarda Teftis Kurulu Baskanlhgina, Genel Miidiirliikk Makam onayiyla tevdi
edilir.

inceleme raporu

MADDE 30- (1) Yiriirliikteki mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanhklarin
belirlendigi, sikdyet ve ihbarlar {izerine yapilan sorugturmalara konu olmayan hususlarda
diizenlenen raporlardir. Sug niteligindeki konular bu rapora alinmaz.

Genel durum raporu

MADDE 31- (1) Teftis, inceleme, sorusturmalar hakkinda Genel Midiirliige gerekli
goriildiigiinde 6zet bilgi vermek maksadiyla diizenlenen raporlardir.

(2) Bu raporda, ilgili islemler hakkinda genel bilgi, gtzlenen aksakhiklar ile alinmas:
gereken idari tedbirler yer alir.

Sorusturma raporu

MADDE 32- (1) Kurum personelinin; kanun, tiizilkk ve yinetmeliklerle yasaklanms sug
veya kusur niteligindeki ceza ve sorumluluk gerektiren olay1 islem ve davramslan hakkinda
hazirlanan raporlardir.

ﬂ ) A= 3

MADDE 33- (1) Raporlarin hazirlanmasi i¢in yapilan teftislerde hizmetin aksatilmamas
esastir. Ancak teftis edilen birim istenen tiim bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak miifettige
gistermek veya denetim siiresince vermek zorundadir.

(2) Teftisin olagan ya da olaganiistii olmasi bu durumu degistirmez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 34- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayrn bir kariyer ulaml-f
diizenlendiginden; ESKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkam ve miifettigleri kendi istekleri
disinda baska bir gbreve atanamaz veya gérevden alinamazlar.

(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin belgelenmesi halinde birinci fikra
hilkmii uygulanmaz.

MADDE 35- (1) Miifettislikten ayrildiktan sonra yeniden miifettiglige atanma; ESKI Genel
Miidiiriiniin degerlendirmesi sonucu Yonetim Kurulu Kararina baghdir.

MADDE 36- (1) ESKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki herhangi bir birim, yonetmelik.
genelge ve benzeri diizenlemelerle denetim alam disina gikartilamaz. Herhangi bir birim, mutad ve
makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

MADDE 37- (1) Bagllik standardimin bir ifadesi olarak, miifettigler, miinhasiran kurumun
en iist amirine ait teftis inceleme ve sorusturma yetkilerini, en iist amir adina icra etmek

durumundadirlar. : S
(2) Teftis Kurulu Baskani, Biiyiikgehir Belediye Baskam ve ESKI Genel Midirligiinden,
Miifettisler ise Genel Miidiir ve Teftis Kurulu Bagkanindan emir alirlar.

ONBIRINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten nce ESKI Genel
Miidiirligiinde Teftis Kurulu Bagkam, miifetti ve milfetis yardimeisi olarak gorev yapanlarin
kazanilmis haklari sakhidir ve bu yonetmelikle getirilen tim hak. gorev, yetki, unvan ve

sorumluluklan tasirlar. B
ONIKINCi BOLUM

Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 38- (1) Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu tarafindan 2008 yih
Kasim ayinda kabul edilerek eski yonetmelik bu ydnetmeligin kabulii ile  yiriirlikten
kaldinlmastir.

MADDE 39- (1) Bu yonetmelik ESKI Genel Kurulunun onay: alindiktan sonra bir Mabhalli
Gazete veya ESKI nin internet sitesinde yaymlanarak ytirlirlige girer.

MADDE 40- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini ESKI Genel Miidiirti yiiriitiir.

lunun 24.11.2008 Tarih ve 2008/07 Nolu Karan ile kabul edilmistir.
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