ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESIi GENEL MUDURLUGU KURULUS
GOREYV YETKI VE TESKIiLAT YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler
Amacg
MADDE 1- (1) Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii teskilatt ve organlarinin kurulus, gorev, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 2560 sayili ISKi Kanunu'nun ek 5 ve gegici 10.
maddeleri ile 28.09.1989 Tarih ve 14524 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve 22.02.2007 tarihli
resmi gazetede yayimlanan norm kadro esaslari hakkindaki Igisleri Bakanlig1 ydnetmeligine
dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Kanun: 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

b) ESKI: Erzurum Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii'nii,

c) Idare: Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Kurul: 2560 sayil1 ISKI Kanunun 3 iincii ve 4 iincii maddelerinde belirtilen ve
yonetimin usul ve esaslarin belirtilen iist karar organini,

d) Yénetim Kurulu: 2560 sayili iISKi Kanunun 3 ve 7 inci maddesi ile olusturulan
karar organini,

e) Genel Miidiir: ESKI Genel Miidiiriini,

f) Danigma birimleri; Genel Midiire bagli 1.Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu
Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birim Bagkanlig1.

g) Uygulama Birimleri: Daire Bagkanliklarini,

g) Daire Baskani: Uygulama biriminin {ist yoneticisini,
[fade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organlar ve Gorevleri
Kurulus
MADDE 5- (1) ESKI Genel Miidiirliigii Erzurum Biiyiiksehir Belediyesine baglh
olarak 2560 sayil1 Kanun geregince kurulmus kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur.

Genel Miidiirliikk Organlar

MADDE 6 - (1) ESKi'nin yonetimi asagidaki organlarca saglanir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetgiler,

¢) Genel Miidiirliik,



Genel Kurulun olusumu, toplanma ve ¢alisma esaslari

MADDE 7 - (1) Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi, ESKi Genel Kurulu
olarak gorevli ve yetkilidir.

(2) Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi, ESKi Genel Kurulu olarak ilgili kanunda
yazili yetki ve gorevleri goriislip karara baglamak {izere her yi1l Mayis ve Kasim aylarinda
ozel giindemle toplanir. 2560 sayili Kanun'da tanzim edilmemis hususlarda, Belediye
Meclisi'nin ¢aligma esaslart ile ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 8 - (1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,

c) Biitceyi inceleyerek karara baglamak,

¢) Personel kadrolariin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek, yilda iki
maasi1 gegmemek iizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirlemek,

d) Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki yil calismalarina iliskin
faaliyet raporunu, bildngosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

e) Su satist ve kullanilmig sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara
baglamak,

f) Iki asil ve iki yedek denetciyi se¢mek,

g) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL'den fazla bedelli kiralama, Kiraya verme
veya intifa sdzlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

g) Dava degeri 100.000.-TL'nin iistiinde olan davalarin anlagma ile ortadan
kaldirilmasini kararlastirmak,

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢glanmalar hakkinda y6netim kuruluna yetki vermek,

1) Yapilan calismalarin bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup,
olmadigini karara baglamak,

i) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara
baglamak,

j) Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskan1 veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda

goriisiilmesini 6nerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak,

Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, bir bagkanla bes iiyeden olusur.

(2) Erzurum Biiyliksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde Genel Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

(3) Genel Miidiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette eski olani, hizmette esitlik
halinde yasl bulunan1 yonetim kurulunun tabi iiyesidir. Yonetim kurulunun diger {i¢ iiyesi
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskaninin teklifi ve
Bakaninin onay1 ile atanir.

(4) Yonetim Kuruluna atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler.

(5) Yonetim Kuruluna atanacak olanlarm, ESKi'nin konusuna giren teknik islerde;
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun yiiksek
ogrenim gormiis olmalar1 gerekir.

(6) Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda 6zel veya
kamu sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, Katma ve Ozel biitgeli idarelerin Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler, asil gdrevlerinden
maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirli hak ve
yiikiimliiliikleri saklidir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak



hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklar1 sirada terfi hakkini kazananlar, baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

(7) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gegen
iicretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma sekil ve sartlar1 ayr1 bir yonetmelikle
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir.

(38) Toplanma, salt ¢cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin
sayilir.

(4) Kararlar gerekgeli olur. Kararda kars1 oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yatirnmlar1 kisitlayici
kararlar alamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak ESKi'nin ¢alismasina iliskin esaslari tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilanco, kadro taslaklar ile
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iliskin Onerilerin 6n incelemelerini
yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l iginde biitgenin maddeleri veya fasillar arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Miidiirlikkge Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara
baglamak ve her biitge yilinda genel midiirliikkge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira
bedellerinin tist sinirin belirleyerek Genel Miidiir'e yetki vermek,

e) Genel Miidiirliik¢e 6nerilecek kamulastirma iglerini karara baglamak,

f) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt disi
bor¢lanmalar: karara baglamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliikk tarafindan
yapilacak Onerileri inceleyip karara baglamak,

g) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL'den az bedelli kiralama, kiraya verme
veya intifa s6zlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000 TL’nin altinda olan davalarin anlagma ile ortadan

kaldirilmasini kararlagtirmak,

1) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek genel kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
saptamak, yetkisi i¢inde olanlari almak, yetkisi disginda olanlar ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

J) Genel Miidiiriin 6nerisi lizerine Teftis Kurulu Bagkani, 1 inci Hukuk Miisaviri,
Daire Baskanlari, Uzman Tabip, Sube Miidiirii, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin
atama, nakil, terfi ve isten ¢ikartilmalar1 hakkinda karar vermek ve sézlesmeli personelin ise
alimmalarin1 onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasi konusunda Erzurum
Biiytiiksehir Belediye Baskani'na 6neride bulunmak,

1) Genel Miidiirliik¢e Onerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

m) Genel Kurul'un, sinirlarini tespit ederek devrettigi yetkileri kullanmak.
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Denetciler

MADDE 12- (1) ESKI'nin islemleri hizmet siireleri icinde siirekli calisacak olan iki
denet¢i tarafindan denetlenir.

(2) Denetgi secilebilmek i¢in miihendislik, hukuk, ekonomi ve igletme konularindan
en az birinde yiiksekdgrenim gormiis ve uzmanlagmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil
gorev yapmis olmak gerekir.

(3) Denetcilerin hizmet siiresi 2 y1l olup, slire sonunda yeniden secilebilirler.

(4) Denetciler, ESKi'nin ¢alismalarina iliskin olarak hazirladiklar1 raporlarini Genel
Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi, Erzurum Biiyliksehir Belediye Bagkani'na sunulur.
Ayrica Denetgiler Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda, Yonetim Kurulunun bir yillik
faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5) Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliik
tarafindan verilmesi zorunludur.

(6) Denetgilerin ticretleri, devlet memuruna verilen 1 inci derecenin son kademesi (ek
gosterge hari¢) aylik tutarin1 agsmamak iizere Genel Kurul'ca kararlastirilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Miidiirliikk
Genel Miidiirliik:
MADDE 13- (1) Genel Miudiirliik, Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilari, danigma
ve uygulama birimlerinden olusur.
(2) ESKI Genel Miidiirii Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanmin teklifi {izerine
Bakani tarafindan atanir.
(3) Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklar i¢in de
aranir.
(4) Genel Miidiir, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani'nin bulunmadigi zamanlarda
yoOnetim kuruluna bagkanlik eder.
(5) Teskilat ve personel, Genel Miidiire bagli olup, birinci derecede emir ve gorevleri
ondan alirlar ve onun yonetimi altinda bulunurlar.

Genel Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 14- (1) Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) ESKi'nin 2560 sayili Kurulus Kanunu ile bu ydnetmelik hiikiimleri ve gayesi
istikametinde ¢alismasini ve yonetilmesini saglamak,

b) idare ve yarg: organlarinda iigiincii sahislara karst ESKI'yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitgeyi, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini,
bilango ve personel kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Biitce, i ve yatirim programlarina uygun olarak harcama yapmak,

d) Kurulus Kanununun 23 iincii maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak
su satisina ve kullanilmis sularin uzaklagstirilmas: giderlerine dair tarifeyi hazirlayip Yonetim
Kuruluna sunmak,

e) Gerektiginde Yonetim Kurulu Karar ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f) Alim, satim ihale islerinin hazirliklar1 ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki
dahilinde alim, satim ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi, haricinde kalanlar
Y onetim Kuruluna sunmak,

g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

g) Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilenler haricinde kalan memurlari tayin etmek
ve is¢i almak,



h) Genel Miidiirliigiin vizyon ve misyon ilkelerine uygun olarak stratejik planin
yapilmasini saglamak,

1) Karara baglanmasini liizumlu gordiigii konu ve teklifleri Yonetim Kuruluna veya
Genel Kurula sunmak.

1) Genel Miidiir yetkilerinin uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi
hallerde genel miidiir yardimcilart yetkili bulunduklari hizmet konularinda dogrudan
sorumludurlar. Ancak bu durum Genel Miidiiriin mesuliyetini kaldirmaz.

Genel Miidiir Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) Genel Midiir Yardimcilart hizmet alanmi ile ilgili konularda
yiiksekdgrenim gormiis ve en az 10 yil uzmanlik dalinda goérev yapmis olmalidir,

(2) Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiiriin kendilerine verecegi isleri yapmak
suretiyle Genel Miidiire yardim ederler. Bu gibi hallerde Genel Miidiir Yardimcilar yetkili ve
gorevli bulunduklart hizmet konularindan dogrudan mesuldiirler.

(3) Genel Miidiir Yardimcilarina gorev ve yetki devrinin idareye yazili olarak
bildirilmesi ve duyurulmasi sarttir. Bu yetki ve gorevler her zaman Genel Miidiir tarafindan
degistirilebilir.

Danisma birimleri

MADDE 16- (1) Genel Midiirlige hukuki, ticari, teknik, organizasyon vb. islerde
danismanlik ve inceleme yapan birimlerdir.

(2)Danigma birimleri; 1.Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig1 ve i¢ Denetim
Birim Baskanhg.

Hukuk miisavirliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Hukuk miisavirliginin ¢alisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve
sorumluluklart ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Hukuk miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa
vermek,

b) Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili
olarak adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ve
sonuc¢landirmak, dosyalarin1 diizenlemek, kayitlarini tutmak,

¢) Hukuk Miisavirligimin katilmasi gereken komisyonlara katilmak ilgili daire
baskanliklarinca hazirlanan yonetmelik, s6zlesme ve sartname tasarilarini incelemek,

¢) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak hukuk miisavirligine intikal
eden raporlar hakkinda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

d) Genel Midiirliige gelen her tiirlii adli tebligatlar1 almak, cevaplarim1 hazirlamak
veya ilgili birimine yazili veya sozlii miitalaa vermek,

e) Toplu Is Sozlesmeleri miizakerelerine katilmak ve sozlesmelerin uygulanmasinda
ilgili birimlere goriis bildirmek,

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Teftis Kurulu Baskanh@inin gorevleri

MADDE 18- (1) Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢alisma esaslari, gorev ve yetkileri ayri
bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiir adma flgili kanun, tiiziik, yonetmelik, Yonetim Kurulu Karari,
genelge ve emirlerin uygulanmasii teftis etmek, Genel Miidiirlik tarafindan verilen
konularda idarenin islerini denetlemek, incelemek, sorusturma ve arastirma yapmak,

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.
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Ozel Kalem Miidiirliigii
Madde 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a)  Genel Miidiir'iin ziyaret ve randevularini diizenlemek,
b)  Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt dist seyahatleri ile ilgili islemleri yiirtitmek,
¢) Genel Miidiiriin temsil ve agirlama giderlerinin finansmani ile ilgili islemleri
yliriitmek.
¢) Ozel Kalem Miidiirliigii tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak, gelen ve
giden evrak akisini saglamak.
d) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Madde 20-(1) I¢ Denetim Birimi Baskanhigmin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan, birim faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye
diizenli olarak bilgi verilir.

b) Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar Ust Y&neticiye ayrica raporlanir.

¢) Denetlenen birim tarafindan kabul edilmeyen, ancak her ne kadar denetlenen birim
tarafindan kabul edilmese de, Idare agisindan kritik diizeyde 6nem tasidigi degerlendirilen
risklere iliskin olarak Ust Yénetici bilgilendirilir.

¢) Ust Yonetici tarafindan uygulanmamasi yolunda talimat verilen 6nerilerle ilgili olarak, bu
oneriye iliskin gerceklesebilecek risklerin Ust Yonetici tarafindan {istlenildigi manasina
geldigi konusunda Ust Y6netici bilgilendirilir.

d) Denetlenen birimlere iliskin yapilan izleme sonuglar1 Ust Yo6neticiye ayrica raporlanir.

e) Idare nezdinde vyiiriitiilen giivence saglama, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile idare
dis denetime hazirlanir.

f) Danismanlik gorevi kapsaminda; Sayistay inceleme ve denetimlerine cevap mahiyetinde
Idare birimleri tarafindan hazirlanan Kurum cevaplari ile (adli sorusturmaya ve yargilamaya
konu olan hususlar hari¢ olmak kaydiyla;) vesayet denetim kurumlar1 tarafindan Idarede
yapilan inceleme ve denetimler kapsaminda Idare birimleri tarafindan hazirlanan cevaplarm
hazirlanmasina yonelik Idarenin ilgili makam ve birimleri ile isbirli§i ve koordinasyon
halinde Ust Yénetici adina kurumsal cevaplarin hazirlanmasi is ve islemlerinin koordinesi
saglanir.

0) I¢c Denetim performansina iliskin Ust Yéneticiye dénemsel rapor sunulur.

g) Ic Denetim faaliyetinin denetim standartlar ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiritiilmesi i¢in Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan gerekli onlemler
alinir.

h) i¢ Denetim Birimi Baskanhiginda, &zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda Idare iginden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir.

1) i¢ Denetim Birimi Baskanhginin isleyisi ve yonetimi ile I¢ Denetim faaliyetlerinin
yuriitiilmesine iligkin diger usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik I¢ Denetim Yonergesi
hakkinda Kurulun uygun goriisii alinarak ve Ust Yoneticiye sunulur.

i) Ic Denetim Yonergesi, her yil gozden gegirilir ve Ydnerge ve degisikliklerinin bir drnegi
Kurula gonderilir; ayrica yillik gézden gecirme faaliyetleri kapsaminda yapilmasi gereken is
ve islemler yiirtitiliir.



j) Ic Denetim Y®onergesinde, plan ve program harici I¢ Denetgilere yaptirilacak danismanlik
ve benzeri gorevlerin nitelik ve siireleri denetim standartlarina uygun olarak agikga belirtilir.

k) Mevzuat hiikiimleri ile tespit edilmis diger gorev, yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde
uygulama yapilir.

DORDUNCU BOLUM

] o ) Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri

MADDE 21- (1) Ana hizmet birimleri, idarenin temel gorevlerini yerine getirmek
iizere planlama, projelendirme, tesis kurma, insaat, isletme, dagitim, tahakkuk, tahsilat, insan
kaynaklari, mali hizmetler gibi isleri yapan veya yaptirilmasini saglayan birimlerdir.

( 2) Hizmet birimleri sunlardir:

a) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi,

b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi,

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

¢) Abone isleri Dairesi Bagkanligi,

d) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

e) Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanlig,

f) Plan Proje Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanligi,

g) Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanligi,

g) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi,

h) Su Tesisleri Dairesi Bagkanligi,

1) Su Isale ve Dagitim Dairesi Bagkanlig,

i) Tlge Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

K) Daire Bagkanligi.
Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg

Madde 22 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin otomasyona gegirilmesi islemlerini yapmak veya yaptirmak, siirekliligini
saglamak,

b) Bilgisayar Teknolojisi (BT) alt yapilarint kurmak, kurdurmak ve bunlarin
devamliligini saglamak,

c¢) Idarece ihtiyag duyulan yazilimlari yapmak, yaptirmak veya tedarik etmek.
Yazilimlarin birimler tarafindan kullanimi igin gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek,

¢) Veri giivenligini saglamak ve gilivenlik politikalar1 olusturmak. Veri
giivenligini milli glivenlik politikalarina uyumlu hale getirmek ve uygulamak,

d) Bilgisayar ve ¢evresel donanimlarinin tamir ve bakimini yapmak veya yaptirmak,

e) Idarenin ihtiyaci olan her tiirlii haberlesme sistemleri ile ilgili is ve islemleri
ylriitmek,

f) Idarenin e-devlet ¢alismalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Kurumun web sitesinin igerik yonetimini ve giincelligini saglamak,

g) Idare Cagri Merkezi Hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, ¢agr1 merkezi, idare
resmi internet sitesi ve diger iletisim unsurlar1 vasitasiyla gelen abone sikdyetlerini almak,
gelen ihbar ve sikdyetlere dair ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak ihbar, talep
ve sikdyet konularini en kisa siirede cevaplandirmak ve ilgilisini bilgilendirmek,

h) Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde gelen talepleri karsilamak, Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen Idaremiz ile ilgili cevaplandirilmasi talep edilen
hususlar1 koordine ederek sonuglandirmak,



1) Genel Midiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhig

Madde 23- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi'nin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Memur, sozlesmeli personel ve iscilerin kanunlar ve ilgili mevzuat
cergevesinde tayin, ise alinma, terfi, nakil, istifa, isten ¢ikarilma, taltif, tecziye, izin,
hastalik ve emeklilik gibi 6zliik haklarini ilgilendiren tiim is ve islemleri yapmak,

b) Idarede calisan biitiin personelin aylik, {icret tahakkuk ve bordrolarini tanzim
etmek, personelin iicret ve iicrete esas teskil edecek kayitlarinin mevzuata uygun
olmasini saglamak, iicretlerle ilgili gerekli bilgileri zamaninda ve dogru olarak ilgili
birimlere bildirmek, personele ait kararlar ilgililere teblig etmek,

c¢) Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri yapmak,

¢) Personelin disiplin islerinin organizesini saglamak,

d) Gorev yapan tiim personelin egitim programlarini yapmak, egitimleri vermek
veya verdirmek,

e) Ortadgretim ve Universite dgrencilerinin staj islerini yiiriitmek,

f) Idarenin tiim birimlerine gelen ve Idarenin tiim birimlerinden gonderilen
evraklarin kaydini, sevkini, takibini ve arsivlenmesini saglamak,

g) ESKI Yénetim Kurulunun giindem, toplanma, goriisme, zabit, karar verme,
bu kararlar1 dagitma ve Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili
islemleri yiiriitmek,

g) ESKI Genel Kurulunda goriisiilmesi teklif edilen konularm Genel Kurula
sunulmasini saglamak {izere gerekli yazismalar1 yapmak,

h) Genel Kurul'dan alinan kararlar1 takip ederek neticelerinden idarenin
birimlerini haberdar etmek,

1) Idarenin tiim Y®netmelik ve Yonergelerinin onayli drneklerine iligkin fiziki
arsivini muhafaza etmek,

i) Yiiriirliikteki Idare Yonetmelikleri ve Yonergelerinin ESKI Resmi Internet
sitesinden, yayimlanmasini, saglamaktir.

J) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Madde 24- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin biitiin gelir, gider, taginir ve tasinmaz kiymetlerinin muhasebesini tutmak,

b) Su ve atik su geliri ile idarenin diger gelirlerinin tahsilatin1 yapmak,

¢) idare nakdinin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterlerdeki hareketini idare ve
takip etmek,

¢) Aylik mizanlar1 ve bilangoyu hazirlamak,

d) Biitiin personelin aylik, ticret ve diger istihkak bordrolarinin tediyesini yapmak,

e) Ana ve tali defterlerde muhasebe usul ve kaidelerine gore muameleleri yiiriitmek,

f) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvelleri diizenlemek,

g) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, faaliyetlerin biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

g) Biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri diizenlemek,

h) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak Idare faaliyet raporunu
hazirlamak,

1) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuclarinin birlestirilmesi ¢caligmalarini yiirtitmek,
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i) Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyacini temin etmek,

J) Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

k) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust Yéneticiye ve
Harcama Yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

I) Diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

m) Yillik su satis1 ve kullanilmis sularin uzaklastirilmasina iliskin hazirlanacak tarife
bedellerinin tespitini yapmak, bu hususta ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak,
hazirlanan tarife tekliflerini Genel Midurliik Makamina sunmak,

n) i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

o) Genel Midiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Abone Isleri Dairesi Bagkanhg1

Madde 25- (1) Abone Isleri Daire Baskanhiginin, gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi imar hudutlari i¢erisinde bulunan

a) Abone sdzlesmelerinin yapilmasi, abonelerin sarfiyatinin tespiti ve bunlara iliskin
hesaplarin tutulmasi, gerekli istatistiki verilerin olusturulmasi, aboneli veya abonesiz
su/atiksu kullaniminin tahakkuklandirilmasi, tahakkuklarin tebligatinin yapilmasi, abonelere
abone istek, sikayet ve itirazlarinin tetkiki ve neticelendirilmesini saglamak,

b) Abonelik sozlesme hiikiimleri dogrultusunda sularinin agilmasi veya kapatilmasi,
gerektiginde sayaglarin degistirilmesi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Abonelerin eski donemlere ait borclarinin tespit edilmesi ve tahsilini
saglamak,

¢)Abonelere yonelik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Abone sayaglarinin degistirilmesi, sularinin kapatilip acilmasi, su kayip ve
kacaklarinin aranarak bulunmasi ve kagak su kullaniminin 6nlenmesi islemlerini yiiriitmek,

e) Abone tesisatlarinda kullanilacak sayaglarin 6zelliklerini belirlemek ve sayac stok
durumuna gore senelik sayag ihtiyacini tespit ederek temin etmek, saya¢ degisim planlarini
hazirlamak,

f) Abonelerin itiraz1 veya Idarece resen yapilan kontrol neticesi sayacin eksik veya
fazla sarfiyatin1 belirlemek iizere dlciiye ¢ikartilan sayaglarin muayenelerini usulii dairesinde
yaptirmak,

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 26- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'nin gorev ve yetki sunlardir:

a) ESKI Genel Miidiirliigiiniin lojman, yemek, giyim, temizlik ve servis hizmetleri
islerini ve diger sosyal hizmetleri yapmak,

b) ESKi Genel Miidiirliigiiniin kullanimdaki binalarm her tiirlii bakim, onarim ve
temizlik islerinin yapilmasini saglamak,

¢) ESKI Genel Miidiirliigii'ne ait olan tesis, bina, ambar, su deposu ve barajin
tehditlere ve tehlikelere kars1 korumak tizere gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

¢) ESKI Genel Miidiirliigiiniin motorlu ara¢ ve is makineleri ihtiyacinin tespit, temin
ve kiralanmasi iglerini yapmak,

d) Idare araglarinin veya kiralik araglarin yakit ihtiyacini tespit ve temin etmek,

e) Araglarin kilometre kontrollerini yapmak,

f) Idarenin dogalgaz abonelik sozlesmelerini ve bu kapsamdaki diger islemlerini
yapmak,



g) Idarenin sivil savunma ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Idarenin birimlerinin genel ihtiyaci olarak belirlenen ve biitgesi tiim birimler adina
tahsis edilmis olan mallarin alimi islemlerini ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek,
kullanima verilinceye kadar ambarinda muhafaza etmek, stok takibini yapmak,

h) Harcama birimlerinin "dogrudan temin usulii" ile yapilacak alimlarinda, Harcama
Birimi talebinin Daire Bagkanlig1 kayitlarina alinmasindan itibaren s6zlesme yapilan hallerde
sOzlesmenin imzalanmasi ve siparigin verilmesine kadar olan iglemleri yiirtitmek,

1) Ihtiya¢ fazlasi malzemeleri ve kullanma imkani kalmayan hurda malzemelerin

satilmasini saglamak,

i) Idare Personelinin risk gruplarina gore meslek hastalig1i gelisimini engelleyici
taramalar yapmak veya yaptirmak, tibbi agidan personeli bilgilendirmek,

J) Birimleri tarafindan gonderilen is¢ilerin ise giris ve periyodik muayenelerini isyeri
hekimleri araciligi ile yapmak veya yaptirmak, kayitlar1 'periyodik muayene kartlarina'
islemek, ise uygunlugu bulunmayan iscilerin uygun iste calistirilmasi ve periyodik
muayenelerdeki aksakliklarla ilgili igveren vekiline bildirimde bulunmak,

k) Is saglig1 ve giivenligi konusunda giincel mevzuati ve gelismeleri takip etmek ve
bu gelismeler hususundaki bilgileri Idare birimleri ve Is Saghg ve Giivenligi Kurullar ile
paylagmak, bu hususta gerekli egitim, danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

I) Idare birimlerinde is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmi olusturmak, uygulama
standartlarin1 belirlemek,

m) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

n) (Ek 18.10.2023/98 YKK) 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirlige giren “Sifir Atik YoOnetmeligi” kapsaminda sifir atik yonetim
sisteminin kurulu oldugu birimlerimizde atiklarin dogru bdlmelere atilmasi, sistemin etkin ve
verimli kullanilmasi i¢in personele uyari yapilmasi da dahil olmak tizere gerekli tiim
onlemlerin alinmasi.

0) (Ek 18.10.2023/98 YKK) Kamu kesimine ait bina ve isletmelerde enerji verimliligini
artirmak amaciyla Bakanlik tarafindan belirlenen Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve
Uygulama Rehberinde yer alan tedbirler uygulanmasi; Enerji yoneticisi gorevlendirilmesi;
enerji yonetim birimi kurulmasi ve 8 inci madde kapsaminda tanimlanan enerji yonetimi ile
ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesi ile 1lgili olarak Bakanligin yerinde yapacagi denetleme ve
incelemeler i¢in talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek ve gereken sartlar1 saglanmast,

Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhg1
Madde 27- (1) Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

Erzurum Biiytiksehir Belediyesi imar hudutlari i¢erisinde bulunan;

a) Mevcut ve yeni insa edilecek kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak
sebekelerde her tiirlii bakim ve onarimi yapmak, talep edilmesi halinde abone sube yolu
baglantilarindaki arizalarin, ticreti mukabilinde giderilmesini saglamak,

b) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sihhi sartlara
uygun olarak uzaklagstirilmasini saglamak ve atiksularin ¢evreye zarar vermemesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

¢) ESKli'ye ait su depolarmin, dagitim hatlarinin ve diger tesislerin isletmesini, her
tiirlii bakimini, onarimin1 yapmak veya yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurulmasini
saglamak,

¢) Yeni su kaynaklarinin arastirilip degerlendirilmesi i¢in ilgili birimler ile isbirligi
yapmak,

d) Talep edilmesi halinde 06zel ve tiizel kisilere ait su depolarinin temizlik ve
dezenfeksiyon islemlerinin iicreti mukabilinde yapmak veya yaptirmak,

10



e) ESKI Genel Miidiirliigiinii temsilen, Ust Makamlarin emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi
faaliyetleri ytiriitmek,

f) Elemanlarmin is emniyeti kurallarina ve kaza oOnleme talimatlarindaki esaslara
titizlikle uymalarin1 saglamak,

g) Su ve Kanal durum belgelerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi iglemlerini yapmak,

g) Diger kurumlardan gelen altyap1 projelerinin incelenerek onaylanmasini saglamak,

h) Idare ile diger alt yap1 kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Plan Proje Yatirim ve insaat Dairesi Baskanhg
Madde 28- (1) Plan Proje Yatirim ve Ingaat Dairesi Baskanhiginin gérev ve yetkileri
sunlardir: Erzurum Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde;

a) Uzun, orta ve kisa vadede Idarece belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda ilgili
Daire Bagkanliklarinca yapilacak taleplere gore gerekli etiit, plan ve proje caligmalarini
yapmak,

b) Hazirlanan projelerden yapilmasi kararlagtirilan veya Yonetim Kurulu tarafindan
yapilmasi uygun goriilen islerin, ihale mevzuatina gore yapilmalarini saglamak,

) Sorumluluklarindaki islerin istihkak raporlarinin tanzimi, islerin sonunda kesin
hesap islemlerinin sonuglandirilmasi ile gegici ve kesin kabul islemlerinin yapilmasi,

¢) Idareye ait biitiin tesis ve binalarin bakim, tamirat, tevsi ve tadili i¢in gerekli
yaklasik maliyet ve sartnameleri hazirlamak,

d) Sorumlulugundaki islerin sdzlesme, is programi, ilgili sartname, yonetmelik ve
kanunlara goére yapimimi gergeklestirmek iizere kontrolliik ve santiye hizmetlerinin
yiritiilmesini ve isletmeye alinmasini saglamak,

e) Idarenin mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ilgili
birimlerince hazirlanarak gonderilen ihale islem dosyalarini incelemek, tespit edilen eksikleri
gidermek, sézlesmenin imzalanmasi asamasina kadar olan ihale islemlerini ilgili mevzuata
uygun olarak yriitmek,

f) Idare ile diger alt yap1 kuruluslari arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Idarenin emlak, kamulastirma ve kiralama is ve islemlerini yapmak,

&) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak

Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanhg

Madde 29- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Idareye ait her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin imkanlar dahilinde arag atdlyelerinde
tamir ettirilmesini saglamak, atolye imkanlari ile yapilamayan idare araclarinin tamir ve
onarimlar yetkili servis veya ilgili yerlere yaptirmak,

b) Idareye ait arac atdlyelerinde, ara¢ bakim ve onarimu igin ihtiya¢ duyulan yedek
parcalar1 temin etmek, ara¢ atdlyelerini diizenlemek, sevk ve idaresini yiiriitmek,

¢) Idare araglarmin periyodik bakimlar1 ve her tiirlii sigorta islemlerini yapmak,

¢) Idareye ait Su kuyularinin veya terfi merkezlerinin, pompa ve motorlarm bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak,

d) Pompa istasyonlarmnin, Su depolarmin, Su kuyularinin, Aritma Tesislerinin, Idare
Hizmet Binalarmin elektrik aboneligi ve elektrik faturalarinin dogrulugunu incelemek,
ekonomik tarife bedellerini tespit etmek ve faturalarini demek.

e) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara
titizlikle uymalarini saglamak,

f) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Aritma Tesisleri Daire Baskanhg
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Madde 30- (1)Aritma Tesisleri Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
Erzurum Biiytiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde;

a) igme Suyu Aritma Tesislerinin isletmesini, her tiirlii bakimini, onarimimni yapmak
veya yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak,

b) Aritma tesislerinde, sularin aritilmasini ve saglik, ¢evre sartlarina uygun hale
getirilerek sebekeye verilmesini saglamak,

c) Sehir sebekesine verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi hizmetlerinin
yliriitiilmesini saglamak,

¢) Tesislerde aritilan, depolardan igme suyu sebekesine verilen igme suyunun saglik
ve ¢evre normlarma uygunlugu icin gerekli kontrollerini yapmak, denetlemek ve bu amacla
sehrin muhtelif noktalarindan periyodik kontrol numuneleri aldirarak, analiz neticelerine gore
hareket etmek,

d) Tesislerde aritilan, membalardan, depolardan ve kuyulardan igme suyu sebekesine
verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi sisteminin kurulmasini bakim onarim ve denetimini
saglamak,

e) Atiksu tireten endiistriyel kuruluslarin, Aritma ve 6n aritma tesislerinin kurulmasini
saglamak ve Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarjinin Desarj Yonetmeligi
cergevesinde denetlenmesini saglamak,

f) Havza koruma alanlarinda tehlikeli ve zararli atik {ireten yapi ve tesisleri tespit
ederek kamulastiriimast icin Idareye 6neride bulunmak,

) igmesuyu havzalarinda yapilasma ile ilgili kisa, orta ve uzun mesafeli koruma
alanlarinda yap1 ve tesislerin kirleticilik durumlarin1 tespit etmek ve gerekli onlemlerin
alinmasi i¢in Idareye dneride bulunmak,

g) Personelin is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak, ESKI ' ye ait su depolarmin dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini
saglamak,

h) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak

Su Tesisleri Dairesi Bagkanhgl, Su Isale ve Dagitim Dairesi Baskanhg, flce

Hizmetleri Dairesi Bagskanhklar1 .
. _ Madde 31- (1§ Su Tesisleri Dairesi Baskanhg, Su Isale ve Dagitim Dairesi Bagkanhg,
Iige Hizmetleri Dairesi Baskanliklarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi imar hudutlar1 disinda, ESKI’ nin hizmet sinirlari
icerisindeki Daire Bagkanliklarina bagli ilge, belde ve bagh mahailelerde bulunan ;

a) Mevcut ve yeni insa edilecek kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak
sebekelerde her tiirlii bakim ve onarimi yapmak, talep edilmesi halinde abone sube yolu
baglantilarindaki arizalarin, ticreti mukabilinde giderilmesini saglamak,

b) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sithhi sartlara uygun
olarak uzaklastirilmasim1 saglamak ve atiksularin g¢evreye zarar vermemesi icin gerekli
tedbirleri almak.

¢) ESKli'ye ait su depolarmin ve diger tesislerin isletilmesini, her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak veya yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak,

¢) Yeni su kaynaklarinin aragtirilip degerlendirilmesi i¢in ilgili birimler ile isbirligi yapmak,
d) Ozel ve tiizel kisilere ait su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin iicreti
mukabilinde yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

e) ESKi'ye ait su depolarmin ve i¢gme sularinin dezenfeksiyon islemlerinin yapilmasini
saglamak,

f) Kurumu temsilen, Ust Makamlarin emir ve gérevlendirmeleri dogrultusunda, diger kurum
ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazigmalar ve toplantilar vb. gibi faaliyetleri yiirtitmek,
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g) Icme, kullanma ve endiistriyel su ihtiyaclarinin her tiirlii yer alt1 ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar
I¢me suyu ve Atiksu Aritma Tesisleri haricinde tiim igme suyu tesis ve sebekelerin isletilmesi,
¢) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarin saglamak,

h) Klorlama islemlerinde: (her tiirlii malzeme, klor, yedek parca, ekipman temini, koruyucu
donanim temini, tamirat, yenileme, kurulum, teknik destek hari¢) i¢gme suyu sebekesine
verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi ile personelin ve bagl araclarin takibinin
yapilmasinin saglanmasi.

1) Abonelik sézlesme hiikiimleri dogrultusunda sayaglarin takilmasi islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

i) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Daire Baskanhg

Madde 32- (1) Misteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanliklarinin
gorev ve yetkileri sunlardir: )

Erzurum Biiyliksehir Belediyesi imar hudutlar1 disinda, ESKI’ nin hizmet sinirlari
igerisindeki Daire Baskanliklarina bagl ilge, belde ve bagli mahallelerde bulunan ;

a) Abone sozlesmelerinin yapilmasi, abonelerin sarfiyatinin tespiti ve bunlara iliskin
hesaplarin tutulmasi, gerekli istatistiki verilerin olusturulmasi, aboneli veya abonesiz su/atiksu
kullaniminin tahakkuklandirilmasi, tahakkuklarin tebligatinin yapilmasi, abone istek, sikayet
ve itirazlarimin tetkiki ve neticelendirilmesini saglamak,

b) Abonelik s6zlesme hiikkiimleri dogrultusunda sularinin agilmasi veya kapatilmast,
gerektiginde sayaclarin degistirilmesi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Abonelerin eski donemlere ait bor¢larinin tespit edilmesi ve tahsilini saglamak,

¢) Abonelere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Abone sayaclarinin degistirilmesi, sularimin kapatilip agilmasi, su kayip ve
kacaklarinin aranarak bulunmasi ve kacak su kullaniminin 6nlenmesi islemlerini yiiriitmek,

e) Abone tesisatlarinda kullanilacak sayaglarin 6zelliklerini belirlemek ve sayag stok
durumuna gore senelik sayag ihtiyacini tespit ederek, sayag¢ degisim planlarini hazirlamak,

f) Abonelerin itiraz1 veya Idarece resen yapilan kontrol neticesi sayacin eksik veya
fazla sarfiyatin1 belirlemek tlizere Olcliye ¢ikartilan sayaglarin muayenelerini usulii dairesinde
yaptirmak,

g) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara
titizlikle uymalarini saglamak.

(2) Basin Yayn ve Halkla iliskiler Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklart:

a) ESKI'nin faaliyetleri dogrultusunda yazili ve gorsel basin yaymn organlariyla
temaslarda bulunmak, gerektiginde basinda ¢ikan idaremizle ilgili haberleri degerlendirerek
Genel Miudire sunmak,

b) ESKI’nin faaliyetleri hakkinda basini bilgilendirmek icin Genel Miidiire bilgi
sunmak,

¢) ESKI ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberlerin fotograf ve gériintiilerini
dijital ortamda ve dosya ortaminda arsivlemek,

¢) ESKI’nin diger kurum ve kuruluslarla iletisimini saglayacak telefon, adres, faks
elektronik posta bilgilerini temin ederek giincellemek, kurumumuzun gergeklestirdigi faaliyet
ve hizmetlerden Erzurum halkinin haberdar edilmesini saglamak,

d) ESKI’nin faaliyetleri hakkinda basmi ve kamuoyunu bilgilendirecek yaylari
hazirlamak veya hazirlatmak,
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e) Abonelerin talep ve sikayetlerini arastirmak amaciyla anket yapmak veya yaptirmak,
sonuglarint ve alinmasi gereken tedbirlere yonelik Onerileri Genel Miidiirliik Makamina
raporlamak,
f) Hizmetlerin etkililigini ve memnuniyet diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.”
g) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
Daire Baskanhg

Madde 33- Daire Baskanliklarinin gorevleri:

Unvansiz daire baskanlar1 Genel Miidiiriin; ESKI Genel Miidiirliigiiniin hizmet alaniyla
ilgili veya uygun gorecegi gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Genel Yonetim ve Mali Hiikiimler
Tadilat Bedeli
Madde 34- (1) Imar parselasyonlarmin diizenlenmesinden, eski yollarin tadilinden ve
yeni yollar agilmasina ait tesebbiisler yiiziinden idareye ait sebeke ve diger tesislerde
yapilacak tadilatin bedeli, bu degisiklige sebebiyet verenlerden Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi hari¢ olmak iizere alinir.

Biitce

Madde 35- (1) ESKi'nin biitgesi 5018 sayil Kamu Mali Kontrol Kanununa gore
takvim yil1 esasina gore hazirlanir. Genel Miidiirliik¢e hazirlanan biit¢e, Yonetim Kurulunca
incelenerek Genel Kurul karart ile ytirtirliige girer.

Hesap Ozetleri Ve Bilanco

Madde 36- (1) ESKi'nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme
sonuclar1 agikca goriilecek sekilde tutulur.

(2) Her biitce doneminin bitimini takip eden 3 ay i¢inde ge¢mis yila ait bilango ve
faaliyet raporu hazirlanarak, denetcilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda
Genel Kurula sunulur.

Idarenin mallan

Madde 37- (1) idarenin tasinir ve tasinmaz mallar1 devlet mali sayilir. Idareye ait
mallar ile para ve para hiikmiindeki kagit ve senetler, bilanco, rapor ve diger her tiirlii kagit,
defter ve belgeler iizerinde sug isleyenler, bu suclarindan dolay1 devlet mallarina kars1 veya
devlete ait belgeler tizerinde su¢ isleyen memurlar gibi cezalandirilirlar.

Temsil

Madde 38- (1) Genel Miidiir, idari, adli ve diger biitiin merciler éniinde idareyi
temsil eder. Genel Miidiir lizum gorecegi isler i¢in temsil yetkisini kismen veya tamamen
baskalarina devredebilir.

Kadrolar

Madde 39- (1) 22/2/2007 tarih ve 26422 sayili Resmi Gazetede Igisleri Bakanliginca
yayinlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince olusturulan ESKI ¢alisanlarmin kadrolarinmn
degisimi, gerekli goriildiigiinde Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanarak Yonetim Kuruluna
sunulur. Yonetim Kurulu inceledigi ve uygun gordiigii kadro degisikligi taslaklarini Genel
Kurula gonderir.

(2) Kadrolarin iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.
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Atanma
Madde 40- (1) Daire baskanlar1, Teftis Kurulu Baskan1 ve Hukuk Miisaviri Genel

Miidiirtin teklifi, yonetim kurulunun karar1 ve Biiylik Sehir Belediye Baskaninin onayi ile

midiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiiriin teklifi

iizerine Yonetim Kurulu karar1 ile ESKi'nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanr.
(2) Calisanlarin disiplin ve sicil amirleri ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

Yetkinin kullanilmasi ve sorumluluk

Madde 41- (1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte gérevin yapilmasini saglayacak
yetki ve sorumlulugunda verildigi anlamini tasir.

(2) Amirler mevzuatta belirtilen yetkilerini kullanirken, ¢alisanlar gorevlerini
yaparken, Idarenin kanuni yiikiimliiliikleri, amaglar1 ve temel politikasina uymak ve ayni
zamanda Idarenin yararlarim da goz dniinde tutmak zorundadrlar.

(3) Gorevlerin dagitilmasinda ve yapilmasinda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve Genel Midiirliik emirlerine uyulur.

(4) Calisanlar, kendi gorev alanlarinda olmak ve mevzuata aykiri olmamak kaydiyla,
amirlerinin emirleri uyarinca verilen isleri yapmak zorundadirlar.

Yetki ve yetki devri

Madde 42- (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar géz ontinde tutulur:

a) Gorevliler Kanun, Tizik ve Yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan
kullanilmas1 6ngoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore siirekli
veya gegici olarak alt kademe personeline devredebilirler.

b) Altkademelere devredilen yetki, devreden makamin gézetim ve denetimi altinda
kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

¢) Amirin gorevi basinda olmamasi nedeniyle devredilen yetkiler, yetki sahibinin
gorevine baglamasi ile ortadan kalkar.

¢) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, &mirin degismesi halinde, daha 6nce
devredilmis olan yetkiler, yeni amire derhal yazili olarak bildirilir ve aksine bir emir
cikarilmadig siirece devam eder.

d) Yetkilerin devri veya kaldirilmasi yazili olarak yapilir ve ilgililere teblig edilir.
Ancak acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse durum
sonradan yazi ile belgelendirilir.

e) Idareyi Hukuki ve Mali Sorumluluk ile yiikiimliiliik altina sokacak haller veya
genel ilkelerle ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde yetki sahipleri, kendiliklerinden
yetkilerini alt kademelere devredemezler.

f) Birgoreve vekaleten atananlar veya gorevlendirilenler o gorev igin verilmis
bulunan biitiin yetkilere sahip olurlar ve o gorevden sorumlu tutulurlar.

Imza yetkisi

Madde 43- (1) idarede birinci ve ikinci derecede imza yetkisi vardir. Idare adima
kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklart Genel Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu
karar ile tespit edilerek imza sirkiileri diizenlenir.

(2) ESKI Genel Miidiirliigiinii, hangi konuda olursa olsun yiikiimliilik altna
ve bu imzalardan birinin birinci derecede olmas sarttir.

(3) Idare icindeki yazismalar birim amirinin imzas1 ile yapilir. Valilik ve Bakanliklara
gonderilen yazilar, Genel Miidiiriin tek imzas1 ile gonderilebilir.

ALTINCI BOLUM
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Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 44- (1) sayilt Genel Kurul Karari ile yiiriirliige
konan Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus, Gorev Ve Y&netimine iliskin Teskilat Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 45- (1) Bu Yonetmelik Genel Kurulun kabulii ve yayimi tarihinde yiirtirliige
girer.

Yiiriitme ‘
Madde 46- (1) Bu yonetmeligi Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirti yiiriitiir.
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