
ESKİ GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09/05/2023 
Karar No : 01

KONU: 2022 Yılı Denetçi Raporu. Kesin Hesapları ve Faaliyet Raporunun Görüşülmesi.

GEREKÇE: 2 560 sayılı Kanun' un 10. maddesinde ESKİ Genel Müdürlüğünün çalışmalarına 
ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler hakkında raporlarını Genel 
Kurul'a verirler hükmü uyarınca Denetçi Av. İbrahim ELEN ve Zafer AYNALI tarafından 
hazırlanan 2022 Yılı Denetçi raporunun görüşülmesi. Yönetim Kurulu’nca ön incelemesi yapılan 
ESKİ Genel Müdürlüğü 2022 yılına ait Kesin Hesapları ve Faaliyet Raporunun Genel Kurul da 
görüşülerek karar ittihazı talep eden. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının talep yazısının 
okunmasıyla yapılan müzakere sonucunda;

KARAR:
1- 2022 Yılı Denetçi Raporunda tavsiye edilen hususlara dikkat edilmesi ve Raporun aynen 

kabulüne. 2560 sayılı Kanunun 6/e maddesine istinaden, oybirliğiyle karar verildi.

2- 2022 Yılı Bilançosunun (Kesin Hesaplarının) tetkik edilerek, rapora bağlanmak üzere. Plan 
ve Bütçe Komisyonuna havalesine, oybirliğiyle karar verildi.

3- 2022 Yılı Faaliyet Raporunun , Meclis Üyesi Sedat BİLGE’nin red oyuna karşılık, meclis 
üyeleri arasında işari oyla yapılan oylama sonucunda. 2560 sayılı Kanunun 6/e maddesine istinaden 
aynen kabulüne, oyçokluğuyla karar verildi.



ESKİ GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09/05/2023 
Karar No : 02

GEREKÇE: 2 560 sayılı Kanun’ un 6/g ve 10 maddesi uyarınca ESKİ Genel Müdürlüğünün
çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler hakkında 
raporlarını ilgili organlara vermek üzere; iki asıl ve iki yedek denetçinin seçilmesi ve devlet 
memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi aylık tutarı (ek gösterge hariç) aşmamak 
üzere ücretlerinin belirlenmesi hususunun Genel Kurul da görüşülerek karar ittihazı talep eden, 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığının talep yazısının okunmasıyla yapılan müzakere 
sonucunda;

KARAR: 2560 sayılı Kanun’un 10. maddesi uyarınca, ESKİ Genel Müdürlüğünün çalışmalarına 
ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler hakkında raporlarını ilgili 
organlara vermek üzere; 2 yıl süre ile Denetçi olarak;

1- Av. Cevat ÖKSÜZ ve Zafer AYNALI Asıl üyeliğe,
2- İbrahim ELEN ve Alparslan GÜLAKAR in ise, Yedek üyeliğe seçilmelerine,
3- Denetçi ücretlerinin ise, devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi 

aylık tutarı (ek gösterge hariç) ödenmesine, Meclis Üyesi Sedat BİLGE’nin red oyuna karşılık, 
meclis üyeleri arasında işarı oyla yapılan oylama sonucunda, 2560 sayılı Kanun’ un 6/g ve 10.



ESKİ GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09/05/2023 
Karar No : 03

KONU: Teşkilat Şeması ve Kuruluş. Görev. Yetki ve Teşkilat Yönetmeliği (taslak) görüşülmesi.

GEREKÇE: Erzurum Büyükşehir Belediye Meclisinin 16.02.2023 tarih ve 2023/94 nolu Meclis 
Kararı ile Genel Müdürlüğümüz hizmet birimlerine "Müşteri Hizmetleri ve Kurumsal İletişim 
Dairesi Başkanlığı" dâhil edilmiştir.

Kurulan yeni hizmet biriminin Görev. Yetki ve Sorumluluğu ile buna bağlı Şube 
Müdürlüklerinin ismi belirlenmiştir. Dolayısıyla . Yeniden tanzim olunan Teşkilat Şeması ve 
Kuruluş Görev Yetki ve Sorumluluk Yönetmelik Taslağının Yönetim Kurulunca ön incelemeleri 
yapılmış olup, mevzuat gereği Genel Kurul'a havale edilmiştir.

Konunun Genel Kurula görüşülerek, karar ittihazı talep eden. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Daire Başkanlığının talep yazı ve eklerinin okunmasıyla yapılan müzakere sonucunda;

KARAR:

1- Belediyelere bağlı kuruluşlar ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına dair yönetmeliğinin 13. maddesine göre hazırlanan ve ekte sunulan ESKİ Genel 
Müdürlüğü Teşkilat Şemasında yapılan değişiklikler dairesinden geldiği şekliyle aynen kabulüne. 
2560 sayılı kanunun 6/d maddesine istinaden, oybirliğiyle karar verildi.

2- Yeniden tanzim olunan Kuruluş Görev Yetki ve Teşkilat Yönetmelik taslağının 
dairesinden geldiği şekliyle aynen kabulüne. 2560 sayılı kanunun 6/L maddesine istinaden, 
oybirliğiyle karar verildi.


