ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ESKi GENEL MUDURLUGU
Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanhig Kurulus, Gorev ve Calisma Yénergesi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esaslart diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge ESKi Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanligi
biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi Kanununun 12, Ek 5 ve Gegici 10.
Maddeleri ile 08.11.2016 tarih ve 2016/11 sayili ESKI Genel Kurul karari ile kabul edilen ESKI Gérev,
Yetki ve Teskilat Yonetmeliginin 21. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Tanimlar
Teskilat

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Miidiir Yardimciligia bagl olarak gérev yapan Su ve Kanal Isletme
Dairesi Baskanligi, Su Sebeke isletme Sube Miidiirliigii, Kanal Isletme Sube Miidiirliigii, Su Kayip ve
Kacaklar1 Onleme Sube Miidiirliigii ile sef, memur, sdzlesmeli personel, isci personel ve diger
personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Genel Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yo6nergenin Uygulanmasinda:

Genel Miidiirliik  : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI) Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir . Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI) Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiir Yardimaisi: Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanliginin bagl oldugu Genel Miidiir
Yardimecisini,

Daire Baskanhgi . ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhigini,
Daire Baskam . ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanini,
Sube Miidiirliigii  : [lgili Sube Miidiirliigiinii,

Sube Miidiirii . llgili Sube Miidiiriinii,

Personel: ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligina bagli olarak calisan,
Daire Bagkanmin verdigi gorev ve hizmetleri noksansiz yerine getirmekle ylikiimli sube midiiri, sef,
miihendis, Tekniker, memur, s6zlesmeli personel ve isgileri ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat ve Gorevler

MADDE 6- (1) Su ve Kanal Isletme Daire Baskanligi; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili
ISKi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik ve 08.11.2016 giin ve 2016/11 sayili ESKI Genel
Kurulu karari ile kabul edilen Kurulug Gérev yetki ve Teskilat Yonetmeligine dayanilarak kurulan hizmet
birimidir.

(2) Daire baskanligi, baskana bagli, 3 sube miidiirliigii, 3 Seflik ve miidiirlikklere bagl, miihendis,
Tekniker, memur ve diger personelden olusur.

(3) Daire bagkanlig1 miidiirliikleri ve bagl seflikler asagidaki gibidir:

a) Su Sebeke Isletme Sube Miidiirliigii:

b) Su Sebeke Isletme Sefligi,

¢) Kanal Isletme Sube Miidiirliigii:

¢) Kanal Isletme Sefligi,

d) Su Kay1p ve Kagaklart Onleme Sube Miidiirii

e) Fiziki Kagaklar Sefi

Su ve Kanal Isletme Daire Baskanmimn gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Su ve Kanal Isletme Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi imar hudutlari igerisinde bulunan;

a) Erzurum igme suyu sebekesine saglik normlarma uygun olarak aritilmis igme suyunun
verilmesini, su ve kanalizasyon sebeke hatlar1 arizalarinin giderilmesi, Sebekede meydana gelen kayiplarin
onlene bilmesi, ESKI yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmesini ve bu amaglar dogrultusunda kendisine
bagli tiim birimlerin verimli bir tarzda ¢alismalarini temin etmek.

b) Emir alacagi makamlar: Genel Midiir, Genel Midiir Yardimcisi,

¢) Emir verecegi makamlar: Bagkanliga bagli Mudiirliikler ve diger personel,

¢) Mevcut ve yeni insa edilecek kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak sebekelerde her
tiirli bakim ve onarimi yapmak, talep edilmesi halinde abone sube yolu baglantilarindaki arizalarin, ticreti
mukabilinde giderilmesini saglamak,

d) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sihhi sartlara uygun
olarak uzaklastirilmasini saglamak ve atiksularin ¢evreye zarar vermemesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e) ESKI' ye ait su dagitim hatlarmin isletmesini, her tiirlii bakimini, onarimim yapmak veya
yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak,

f) igme, kullanma ve endiistriyel sularmn ihtiyag sahiplerine dagitilmas igin su depolarindan sonra,
abonelere ulasincaya kadar igme suyu tesis ve sebekelerin isletilmesini saglamak,

g) Kismen veya tamamen dolu olan veya bakim onarim gerektiren su ve kanal sebekesinde
imkanlar dahilinde gerekli calismalar1 yaparak, tekrar isletmeye almak, yapilan ¢alismalar sonucu 1slahi
gereken yerleri Plan Proje Dairesi Bagkanligi'na bildirmek,

§) Daha sihhatli ve kontrollii bir igletme saglanmasi amaciyla, yol seviyesi altinda kalan su vana
bacalar1 ve kanal muayene baca kapaklarinin tespit edilerek, imkanlar dahilinde bunlart yol iist kotuna
kadar ytikseltilmesini saglamak,

h) Talep edilmesi halinde 6zel ve tiizel kisilere ait su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin iicreti mukabilinde yapmak veya yaptirmak,

1) ESKI Genel Miidiirliigiinii temsilen, Ust Makamlarin emir ve gérevlendirmeleri dogrultusunda,
diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi faaliyetleri yliriitmek,

i) igmesuyu sebekesinde meydana gelen fiziki kagaklarin gerekli alet ve cihazlar araciligiyla tespit
edilerek enaza indirilmesini saglamak,

h) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak,

1) Su ve Kanal durum belgelerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi islemlerini yapmak,



i) Diger kurumlardan gelen altyap1 projelerinin incelenerek onaylanmasini saglamak,

j) Idare ile diger alt yapr kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

K) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

| ) Daire Baskani, Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligi’ nin en {ist amiri olup, gérevlerini
yapabilmesi i¢in gerekli yetkilere sahiptir. Daire Bagkani yetkilerini, yiirlirliikteki mevzuat ve Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen sinir ve usuller ¢er¢evesinde kullanir.

m) Daire Bagkani kendisinin ve kendisine bagli birimlerinin ¢alismalarindan dolay1 Genel Miidiir
ve bagli Genel Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

n) Daire Baskani sorumlulugunu kismen de olsa baskasina devredemez, yetkilerini devretmis
olmas1 sorumlulugun devri anlamina gelmez.

Su Sebeke isletme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Su Sebeke Isletme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Emir alacag1i makam: Daire Baskani ve diger Ust Makamlar,

b) Emir verecegi makam: Midiirliigiine bagh Sefler ve Miidirliikteki diger personel.

¢) Imarli ve gecekondu alanlarindaki mevcut su sebekesinin bakimi ve onarilmasi,

¢) Sebeke tizerinde su tevzii igin gerekli manevralarin yapilmasi, sube yolunun tamiri ile bunlara ait
kesiflerin tanzimi,

d) Abone sularinin agilip kapanmasi,

e) Biitlin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi bulunmasi ve kacaklarin
Onlenmesi,

f) Sebeke dagitimindan sonra Bagkanlikga yapilan iglerin isletme projelerinin hazirlanmasi,
kontrolii, muhafazasi ve isletme amaclar1 dogrultusunda kullanilmast,

g) Sebeke planlarina islenmesi, arizalara ve yapilan islere yonelik istatistiklerin yapilmast,

&) Su baglantisi ruhsati vizesi, su katilim paylari tespiti ile Kurulusumuza is yapan miiteahhitlere,
kooperatiflere ait su isletme projelerinin, kot-koordinat ve 6lgiim degerlerinin arazi ve biiro kontrolii ile
bilgisayar ortamina aktarimi, ayrica benzer sekilde Plan Proje dairesi Baskanligi’nca yaptirilan igme suyu
isletme projelerinin de bilgisayar ortamina aktarimi ile ilgili iglerin diizenlenmesi,

h) Hizmet alan1 i¢erisindeki su hatlarinin diizgiin bir sekilde isletilmesi temel gorevidir.

1) Su Sebeke Isletme Sube Miidiirii, biriminin en iist amiridir ve birinci (1) fikrada belirtilen
gorevlerini yapabilmesi igin gerekli yetkilere sahip olup bu yetkilerini Daire Bagkani tarafindan belirlenen
usuller dahilinde kullanir.

i) Daire Bagkani’na bagli olup birinci (1) fikrada belirtilen gérevlerini ve {ist makamlar tarafindan
kendisine verilen diger gdrevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

j) Su Sebeke Isletme Sube Miidiirii kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

K)Yetkilerini devretmis olmast sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine davraniglardan,
ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Su Sebeke Isletme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Su Sebeke Isletme Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Daire Baskan1 ve Sube Miidiiriinden aldig1 talimatlar1 Sefligine bagl personelle birlikte yerine
getirmek.

b) Emir alacagi makam: Sube Miidiirii, Daire Bagkan1 ve diger iist makamlar.

€) Emir verecegi makam: Ustabasilar1 ve Sefligine bagli diger tiim personel.

¢) Sefligi temsil eder, bagli bulunan alt birimlerin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

d) Sefligi meri mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar, Calismalar1 yerinde denetler,

f) Her tiirlii yazismay: yasal siiresi iginde takip ederek sonuglandirir,

g) Sefligi, bagli bulundugu miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarma gére ve meri mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yonetir,

g) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,



h) Gizlilik arz eden yazisma ve islemlerde gizlilige uyar ve personelin gizlilige uymasini saglar,

1) Y1l igerisinde birimin acil malzeme ihtiyacin1 zamaninda talep eder ve temin edilmesini saglar,

i) Islemleri tamamlanan yazisma dosyalari ile diger belgeleri arsive teslim eder,

j) Idareye faydali olmak, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurum igi ve dis1 yapilacak
egitim programi hazirlik ¢alismalarina ve uygulamalarina katilir,

K) Sorumlu oldugu memur, sézlesmeli ve isci personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde
yliriitiilmesini saglar,

I) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir,

m) Sefliginin yonetiminde tam yetkilidir,

n) Sefliginin islevlerine iligkin gdrevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilen biitge ve
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

0) Sefliginin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Onerilerde
bulunma yetkisi,

0) Disiplinsiz davranislarda bulunan sorumlu oldugu personeli, bagh oldugu amirine bildirme
yetkisi,

p) Seflige bagl ¢alisan personeli denetleme yetkisi,

r) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagl bulundugu Miidiiriine
oOnerilerde bulunma yetkisi,

S) Sorumlu oldugu personelin yillik izin kullanma zamanlar1 hususunda bagli bulundugu Miidiiriine
oneride bulunma, ilgili mevzuata gére mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

s) Sefliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi,

t) ESKI Kanunu ve goreviyle ilgili diger mevzuat cercevesinde Sefligine verilen gérevlerinin
geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu
Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

u) isletme Sefi kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

i) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine davramislardan,
ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Ustabasinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Ustabasinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacagi makam: Isletme Sefi

b) Emir verecegi makam: Ustabasina bagl tiim is¢i personel

) Amirlerinin kendisine verdigi tiim isleri yapmaktir.

¢) Isletme Sefine baglh olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri diizenli bir sekilde
yapmakla yiikiimliidiir. Thmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

d) Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan almak,

e) Ekip personeli arasinda gorev dagilimin, is akigini, is boliimiinii ve is birligini diizenlemek,

f) Ekibindeki personeli verimli bir sekilde galistirmak, isleri zamaninda sonug¢landirilmak,

g) Ekip olarak yaptig1 ¢aligmalarin sonucunu ve is emri formlarini, tespit tutanaklarini, ¢aligma
raporlarini, malzeme talep, malzeme ¢ikis fislerini vb. formlarm eksiksiz diizenlemek ve Isletme Sefine
iletmek,

g) Birim personelinin izin taleplerini izin plam ve is yogunluguna gére degerlendirerek Isletme
Sefine bildirmek,

h) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima hazir
konumda tutmak,

1) Calismalarda ise baglamadan once 1s Sagligi ve Glivenligi' ne iliskin tedbirleri ile trafik isaret ve
levhalarin koyarak her tiirlii emniyet tedbirleri almak,

i) Caligma talimati igerigine uygun calismak ve sorumlulugu altindaki personeli de g¢aligma
talimatlarina uygun olarak ¢alistirmak.

j) Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gérevleri yapmak.



Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1)Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Emir alacagi makam: Ustabasi

b) Ustabasi tarafindan kendisine verilecek tiim iglemleri yapmak.

c) Sebeke arizalarina en kisa zamanda miidahale ederek gerekli onarimi yapmak,

¢) Yeni su baglanma boru déseme islerini diizenli bir sekilde yapmak,

d) Kendisine verilen diger gorevleri de yapmaktir.

e)Ustabagina bagh olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger goérevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Su Sebeke Iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1)Sebeke iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Emir alacagi makam; Ustadir.

b) Ustanin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

€) Su sebeke arizalarinin en kisa siirede onarimi igin gerekli iglemleri yapmaktir.

¢) Is saglig1 ve is giivenligine iliskin giivenlik tedbirlerine uygun ¢aligmak,

d) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri kullanma talimatina uygun
olarak kullanmak,

e) Caligmalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,

f) Ustabasi ve Ustalarin verecegi isleri yapmak ve talimatlarina uymak,

g) Calisma talimati igerigine uygun ¢aligmak,

g) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri yapmak,

h)Ustaya bagli olup, Gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Kompresorciiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1)Kompresdorciiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Emir alacagi Makam; Ust amirleridir.

b) Amirlerince gorevlendirildigi kompresorii ile yapabilecegi isleri fiilen yapmaktir.

€) Mevcut arizalar ile yeni yapilan tesis ve kazi islerinde insan giicli ile yapilamayan isleri
kompresor ile yapmaktir.

¢) Ust Amirlerine bagl olup, gérevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri zamaninda ve
diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis, ihmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacagi makam; Ust amirleridir.

b) Amirlerince gorevlendirildigi Soforliikle ilgili yapabilecegi isleri fiilen yapmaktir.

¢) Bolgede iist amirlerine bagli olarak ekiplerin dagitimi, gerekli malzemenin taginmasi aracin
bakim ve temizligini saglamaktir.

¢) Ust amirlerine bagli olup, gorevlerini, kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranig ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Operatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Operatoriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacagi makam; Ust Amirleridir.

b) insan giiciiyle olmayan mevcut arizalarm onarimi ile yeni yapilan tesis ve kazi islerinde
calismak ve makineye gerekli bakimi diizenli bir sekilde saglamaktir.



) Bolgede ¢ikan arizalarin bir an 6nce tamir edilmesi i¢in saglikli bir sekilde kazinin yapilmasi,
onarim sonucunda uzun boyutlu islerde dolgu islemini yapmaktir.

¢) Ust Amirlerine bagl olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Kanal isletme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16-(1) Kanal isletme Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Emir alacagi makam: Daire Baskan1 ve diger Ust Makamlar,

b) Emir verecegi makam: Miidiirliigiine bagh Sefler ve Miidirliikteki diger personel.

¢) Midirligi ile ilgili, yillik ve takip eden iki yilin tahmini gelir ve gider biitgesini, ger¢ekgi bir
sekilde hazirlamak ve uygulanmasini temin etmek,

¢) Gorev ve sorumluluk alanina giren, Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi icinde cevap vermek ve bu yazilarin
diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

d) Yapilan islemlere ait evrakin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

e) Bagli personelin ¢alistigi konulart incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasini saglamak, faaliyet
alanina giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak, gecikme ve aksamalara meydan
vermeden uygulamasini saglamak,

f) Bagh personelin ¢alismalarin1 koordine ve kontrol etmek, basari ve verimlilik derecelerini
degerlendirmek,

g) Midiirlikte ¢alisan personelin goreve gelis -gidis durumlarmi takip etmek, calismalarini
denetlemek, verimli ¢aligmalarini saglamak,

g) Kanalizasyon sebekelerinin temizliklerini yaptirarak sthhatli bir sekilde isletilmesini saglamak,

h) Evsel ve endiistriyel kanal abone hatti baglantilarinin bakim ve onarimlarini yapmak, bunlarin
arizalarinin giderilmesini saglamak,

1) Gorev alani igerisindeki asfalt yapilacak cadde ve sokaklardaki kanalizasyon muayene baca
kapaklarim, yol iist kotuna kadar yiikseltmesini saglamak,

i) Bildirilen kanalizasyon sebeke arizalarina en kisa zamanda intikal edilmesini ve arizanin
giderilmesini saglamak,

K) Islah1 gereken kanalizasyon sebekelerini Plan Proje Dairesi Bagkanligina bildirmek,

) Kirllan ve deforme olan muayene baca kapaklarim tamir edilmesini ve gerektiginde
degistirilmesini saglamak,

m) Kanun tiizilk ve yonetmelikler cercevesinde, Daire Baskani'nca verilecek diger gorevleri
yliriitmek,

n) Gorevleriyle ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlart ile istenilen diger yazi ve raporlar
hazirlayarak Daire Bagkanina sunmak,

0) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, miidiirliigi ile ilgili harcama
stirecinde gergeklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve verile emirlerini ve buna bagh evraki diizenleyerek
harcama yetkilisine sunmak,

6) Kanal Isletme Sube Miidiirii, biriminin en {ist amiridir ve birinci (1) fikrada belirtilen gérevlerini
yapabilmesi i¢in gerekli yetkilere sahip olup bu yetkilerini Daire Baskani tarafindan belirlenen usuller
dahilinde kullanir.

p) Daire Bagkani’na bagli olup birinci (1) fikrada belirtilen gorevlerini ve iist makamlar tarafindan
kendisine verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

r) Kanal isletme Sube Miidiirii kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

S) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine davramislardan,
ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Kanal Isletme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- (1) Kanal Isletme Sefinin gérevleri sunlardir:

a) Emir alacagi makam: Sube Miidiirii, Daire Bagkan1 ve diger iist makamlar.
b) Emir verecegi makam: Ustabasilar1 ve Sefligine bagli diger tiim personel



¢) Daire Baskani ve Sube Miidiiriinden aldig1 talimatlar1 Sefligine bagli personelle birlikte yerine
getirmek.

¢) Sefligi temsil eder, bagli bulunan alt birimlerini sevk ve idare eder.

d) Sefligi meri mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar, Calismalar yerinde denetler,

f) Her tiirlii yazismayi yasal siiresi i¢inde takip ederek sonuglandirir,

g) Sefligi, bagli bulundugu miidiirliigin ¢aligma usul ve esaslarina gore ve meri mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yonetir,

g) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

h) Gizlilik arz eden yazigma ve islemlerde gizlilige uyar ve personelin gizlilige uymasini saglar,

1) Y1l igerisinde birimin acil malzeme ihtiyacin1 zamaninda talep eder ve temin edilmesini saglar,

i) Islemleri tamamlanan yazisma dosyalari ile diger belgeleri arsive teslim eder,

j) Idareye faydali olmak, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurum igi ve dis1 yapilacak
egitim programi hazirlik ¢aligmalarina ve uygulamalarina katilir,

k) Sorumlu oldugu memur, sézlesmeli ve is¢i personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

I) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir,

m) Sefliginin yonetiminde tam yetkilidir,

n) Sefliginin islevlerine iligkin gdrevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilen biitge ve
programlar geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

0) Sefliginin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Onerilerde
bulunma yetkisi,

0) Sefligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Disiplinsiz davraniglarda bulunan sorumlu
oldugu personeli, bagli oldugu amirine bildirme yetkisi,

p) Seflige bagl ¢alisan personeli denetleme yetkisi,

r) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagl bulundugu Miidiiriine
Onerilerde bulunma yetkisi,

S) Sorumlu oldugu personelin yillik izin kullanma zamanlar1 hususunda bagli bulundugu Miidiiriine
oneride bulunma, ilgili mevzuata gére mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

s) Sefliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi,

t) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

u) ESKI Kanunu ve goreviyle ilgili diger mevzuat gergevesinde Sefliine verilen gorevlerinin
geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu
Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

1) Sube Miidiiriine bagl olup yukarida belirtilen gérevlerini ve iist makamlar tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

v) Isletme Sefi kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

y) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine davramislardan,
ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Ustabasinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Ustabaginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacagi makam: isletme Sefi.

b) Amirlerinin kendisine verdigi tiim isleri yapmaktir.

€) Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan almak,

¢) Ekip personeli arasinda gorev dagilimin, is akigini, is boliimiinii ve is birligini diizenlemek,

d) Ekibindeki personeli verimli bir sekilde ¢alistirmak, isleri zamaninda sonuglandiriimak,

e) Ekip olarak yaptigi ¢alismalarin sonucunu ve is emri formlarini, tespit tutanaklarini, ¢alisma
raporlarmi, malzeme talep, malzeme cikis fislerini vb. formlarini eksiksiz diizenlemek ve Isletme Sefine
iletmek,

f) Birim personelinin izin taleplerini izin plani ve is yogunluguna gére degerlendirerek Isletme
Sefine bildirmek,



g) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima hazir
konumda tutmak,

g) Calismalarda ise baglamadan 6nce is Sagligi ve Glivenligi' ne iliskin tedbirleri ile trafik isaret ve
levhalarin koyarak her tiirlii emniyet tedbirleri almak,

h) Calisma talimati icerigine uygun calismak ve sorumlulugu altindaki personeli de c¢alisma
talimatlarina uygun olarak galistirmak.

1) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

i) Isletme Sefine bagh olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri diizenli bir sekilde
yapmakla yiikiimliidiir. Thmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacagi makam: Ustabasgi

b) Ustabasg tarafindan kendisine verilecek tiim islemleri yapmak.

c) Kanalizasyon Sebeke arizalarina en kisa zamanda miidahale ederek gerekli onarimi yapmak,

¢) Yeni kanal sebeke doseme islerini diizenli bir sekilde yapmak,

d) Kendisine verilen diger gorevleri de yapmaktir.

e) Ustabasina bagli olup, goérevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Kanalizasyon Iscisinin gorev ve yetkileri

MADDE 20- (1) Kanalizasyon Iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Emir alacagi makam; Ustadir.

b) Ustanin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

¢) Is saghp ve is giivenligine iliskin giivenlik tedbirlerine uygun calismak,

¢) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri kullanma talimatina uygun
olarak kullanmak,

d) Calismalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,

e) Ustabagsi ve Ustalarin verecegi isleri yapmak ve talimatlarina uymak,

f) Calisma talimat1 igerigine uygun ¢alismak,

g) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri yapmak,

g) Ustaya bagli olup, Gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda yapmakla
ylikiimliidiir. Aksine davranig ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21- (1) Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Emir alacag1 makam; Ust amirleridir.

b) Amirlerince gorevlendirildigi Soforliikle ilgili yapabilecegi isleri fiilen yapmaktir.

c) Bolgede iist amirlerine bagh olarak ekiplerin dagitimi, gerekli malzemenin taginmasi aracin
bakim ve temizligini saglamaktir.

¢) Ust amirlerine bagli olup, gorevlerini, kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Operatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22- (1) Operatériin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Emir alacagi makam; Ust Amirleridir.
b) insan giiciiyle olmayan mevcut arizalarin onarimui ile yeni yapilan tesis ve kaz islerinde ¢alismak
ve makineye gerekli bakimi diizenli bir sekilde saglamaktir.
¢) Bolgede ¢ikan arizalarin bir an 6nce tamir edilmesi i¢in saglikli bir sekilde kazinin yapilmasi,
onarim sonucunda uzun boyutlu islerde dolgu islemini yapmaktir.



¢) Ust Amirlerine bagl olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yilikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Kanal Acma Araci Operatoriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Kanal Agma Arac1 Operatdriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Emir alacagi makam; Ustabagidir.

b) Ustabasinin kendisine verecegi tiim igleri yapmaktir.

c) Ustabasi tarafindan kendisine bildirilen veya PDA cihaziyla kendisine iletilen ariza mahalline en
kisa siirede intikal ederek arizay1 gidermek, arizanin kanal sube yolunda olmasi durumunda iicret formunu
doldurarak bir suretini ariza sahibine vermek, ariza sonunda durumu cihaza islemek,

¢) Ustabagi tarafindan kendisine bildirilen arizalarla ilgili formlar1 doldurmak, caligmalarin
sonucunu Ustabasina rapor etmek,

d) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri her an kullanima hazir
durumda tutmak,

e) Caligmalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,

f) Calisma talimat1 i¢erigine uygun ¢aligmak,

g) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

¢) Kanal A¢gma Arac1 Operatdriiniin sorumluluklar sunlardir; Daire Baskani, Sube Miidiirii Isletme
Sefi ve Ustabagina bagl olup, belirtilen gorevler ile verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli bir
sekilde yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Su Kayip ve Kac¢aklar1 Onleme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 24- (1) Su Kayip ve Kagaklar1 Onleme Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Igmesuyu sebekesinde fiziki kagaklarin tespit edilerek giderilmesini saglamak.

b) Igmesuyu sebekesinde meydana gelen fiziki kagaklarin gerekli alet ve cihazlar araciligiyla tespit
edilerek en aza indirilmesini saglamak,

) Su ve atiksu abonelerinin tiikketim alanlarma (bodrum vb.) sizan igmesuyunun tespit edilerek
sizmanin dnlenmesini saglamak,

¢)Calismalar ile ilgili aylik, yillik vb. raporlar1 hazirlamak ve amirine sunar.
d)Caligsmalari yerinde izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

e)Emrinde c¢alisanlarin yillik mazeret, licretsiz ve diger izin taleplerini birimin is akisim
aksatmayacak sekilde hazirlayarak amirine sunmak.

f)Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak.

g)Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

g)Emir Alacagi Makam: Su ve Kanal igletme Dairesi Bagkani ve diger iist makamlar.

h)Emir Verecegi Makam: Miidiirlige bagl Seflikler ve personeli

1) Midiirligiin y6netiminde tam yetkilidir,

i) Midiirliigin islevlerine iliskin gérevlerin, Genel Miidiirlilk Makaminca uygun gériilen biitge ve
programlar geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, 6nlemler alma ve uygulatma yetkisi,

j)Midiirliikler ile yazigmalarda 1. derece imza, her tiirlii belge ve suretleri onaylama yetKisi,

K) Midirligi ile ilgili personel atanmasinda, terfi ve nakilde, ddiil, takdirname gibi personel
islemleri i¢in 6neride bulunma yetkisi,

)Miidiirlige bagh ¢alisan personeli denetleme ve aksakliklar1 giderme yetkisi,

m) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarini tespit etme, mazeretlerine binaen
mazeret izni verme yetkisi,



n) Mudiirliige bagl ¢alisan personele fazla ¢alisma yaptirmada Genel Miidiirlilk makamina 6neride
bulunma yetkisi,
0) Kendisine bagh sefliklerin ¢aligma programinin hazirlanmasi, organize edilmesi, koordine
edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.
6) Ihale komisyonunda yer aldiginda mali sorumlulugu bulunmaktadir.
p) Yedek malzemelerin uygun sartlarda korunmasindan ve kullanim igin hazirda tutulmasindan
birinci derecede sorumludur.
r) ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede
sorumluluk sahibidir.
s)Kendisine bagl sefliklerde ¢alisanlarin is giivenliginden birinci derecede sorumludur.
s) Kendisinin ve calisanlariin kullandigt malzeme ve donanimin standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur.

Fiziki Kacaklar Sefinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Fiziki Kagaklar Sefinin gérevleri sunlardir:

a) Emir Alacagi Makam: Su Kay1p ve Kagaklar1 Onleme Sube Miidiirii

b) Emir Verecegi Makam: Seflik personeli

¢) Bolgede yapilardaki alt ve iist depolarin samandira, sizma, kagak vb. kontrolleri yaparak
abonelerden kaynakli kayiplar1 6nlemek,

¢)Bodrumlarinda su toplanan yapilarin bodrumlarini inceleyerek sizmayi belirlemek, sizan suyun
tiirlind (yeralt1 suyu, igmesuyu, atiksu) analiz ettirerek belirlemek. Sizmanin igmesuyu oldugu durumlarda
kaynagini tespit ederek gerekli miidahalenin yapilmasii saglamak,

d) Fiziki kagag1 tespit etmek amaciyla kagak igmesuyunun akabilecegi kanalizasyon rogarlarinin
kontrol edilmesini saglamak,

e) Sebekenin dinlenerek fiziki kagagin tespit edilmesini saglamak. Hat arama cihazi ve diger
cihazlar ile kacak hatlarin tespit edilmesini ve gerekli miidahalede bulunulmasini saglamak,

f) Sebekede fiziki kagaga neden olan delik, gatlak vb. miidahale edilerek giderilmesini saglamak,

g) Kendisine bagli ekipleri organize etmek, koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

g) Birimde bulunan tiim makine ve techizatin kurallarina uygun kullanilmasini temin etmek.

h) Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza Onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak.

1) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

i) Fiziki kacak oldugu tespit edilen bolgede ekipleriyle gerekli inceleme ve aragtirmanin yapilarak
kacak miktarinin en aza indirilmesini saglamak.

j) Icmesuyu sebekesinde fiziki kagaklar1 tespit etmek amaciyla ayrilan bolgeler arasinda

izolasyonun saglanip saglanmadigini kontrol etmek,

k) Sefligin yonetiminde tam yetkilidir,

1) Sefligin islevlerine iliskin gorevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilen biitge ve
programlar geregince yuriitiilmesi i¢in karar verme, dnlemler alma ve uygulatma yetkisi,

m) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Miidiiriine onerilerde bulunma
yetkisi,

n) Disiplinsiz davraniglarda bulunan personeli, Miidiiriine bildirme yetkisi,

0) Seflige bagli galisan personeli denetleme ve aksakliklarin giderilmesi i¢in Miidiiriine bildirme
yetkisi,

6) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarin1 Miidiiriine 6nerme, ilgili mevzuata gore
mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

p) Kendisine bagli personelin ¢aligma programinin hazirlanmasinda, organize edilmesi, koordine
edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.
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r) Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede
sorumluluk sahibidir.

s) Kendisine bagl personelin is giivenliginden birinci derecede sorumludur.

s) Kendisinin ve c¢alisanlarinin kullandigit malzeme ve donanimin standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur.

Kanal Goriintilleme Operatoriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 26- (1) Kanal Gériintiileme Operatoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Emir alacagi makam: Sef.

b) Kendisine verilen kayip ve kacak tespiti ile ilgili gorevleri yapmaktir.

¢) Kanalizasyon sebekeleri ve kanal abone hatlarinda olusan arizalarin goriintii ve fotograflarini
robot kamera ile tespit etmek,

¢) Su sebekeleri hatlarinda olusan arizalarin goriintii ve fotograflarini robot kamera ile tespit etmek,

d) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri her an kullanima hazir
durumda tutmak,

e) Caligmalar esnasinda alinan goriintiileri argivlemek,

f) Ihtiya¢ olmas1 durumunda baca igerisindeki gaz seviyesini 6lgmek,

g) Calisma talimati igerigine uygun ¢aligmak,

g) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gérevleri yapmak,

h) Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Isletme Sefine bagli olup, yukarida belirtilen gorevler ile
verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranislardan,
ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Tekniker:

MADDE 27- (1) Teknikerin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Emir Alacagi Makam: Fiziki Kacaklar Sefi
b) Emir Verecegi Makam: Seflik personeli

c) Bolgede yapilardaki alt ve iist depolarin samandira, sizma, kagak vb. kontrolleri yaparak
abonelerden kaynakli kayiplar1 dnlemek,

¢) Bodrumlarinda su toplanan yapilarin bodrumlarini inceleyerek sizmayi belirlemek, sizan suyun
tiiriinii (yer alt1 suyu, igmesuyu, atiksu) analiz ettirerek belirlemek. Sizmanin igmesuyu oldugu durumlarda
kaynagini tespit ederek gerekli miidahalenin yapilmasii saglamak,

d) Fiziki kagag tespit etmek amaciyla kagak igmesuyunun akabilecegi kanalizasyon rogarlarin
kontrol etmek,

e) Fiziki kagagin oldugu tahmin edilen sebekeyi dinleme cihazi ile dinlemek ve tespitte bulunmak.
Hat arama cihazi ve diger cihazlar ile kagak hatlari tespit etmek ve gerekli miidahalede bulunmak,

f) Sebekede fiziki kagaga neden olan delik, ¢atlak vb. miidahale edilmesini saglayarak gidermek,
g) Birimde bulunan tiim makine ve te¢hizati kurallarina uygun kullanmak.
g) Is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymak.

h) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden ilk miidahalenin yapilmasin saglamak ve
durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

1) Fiziki kacak oldugu tespit edilen bolgede inceleme ve arastirmay1 yaparak kagagin giderilmesi
icin gerekli ¢aligmalart yapmak.

i) Igmesuyu sebekesinde fiziki kagaklari tespit etmek amaciyla ayrilan bolgeler arasinda
izolasyonun saglanip saglanmadigini kontrol etmek,

j) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

k) Belirtilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirme yetkisine sahiptir.

I) Yoneticilik gérevi olmamakla birlikte Usta ve Isciyi en iyi sekilde yonlendirmekten sorumludur.

11



m)Gorevlerini yerine getirirken kayit altina aldig1 evrak ve belgenin korunmasindan ve amirine
tesliminden sorumludur.
n) Belirtilen gorevler yerine getirilirken Ustanin ve Isginin is giivenliginden kismen sorumludur.
0) Fiziki kacgaklarin tespitinde ve giderilmesinde kullanilan malzeme ve donanimdan birinci
derecede sorumludur.
0) Fiziki kagaklar sefine bagli olup gorevleri ile kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve
diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aykir1 davraniglardan, ihmal, hata, kasit ve ilgisizlikten sorumludur.

Isci

MADDE 29- (1)Is¢inin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardr:

a) Emir Alacagi Makam: Igmesuyu Dairesi Bagkanligi’na bagli Miidiirliikler,

b) Seflikler ve Operatdr Idarenin hizmet alanina giren hizmet alanlarinda kol ve beden giiciine dayali
her tiirlii gorevi yerine getirmek.

c) Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma vb. isleri kol giictinii kullanarak yerine getirmek,

¢) Su, kanalizasyon baglanti, sebeke doseme ile tesislerde bakim, onarim, temizlik vb. her tiirlii
gbrevi yerine getirmek,

d) Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak,

e) Is emniyeti kurallarma ve kaza énleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymak,

f) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden ilk miidahalenin yapilmasini saglamak ve
durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

g)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

g) Calisma oncesi kisisel hazirlik yapmak, is elbisesi vb. giymek, gerekli malzemeleri hazirlamak,

h) Belirtilen gérevleri en iyi sekilde yerine getirme yetkisine sahiptir.

1) Kullandig1 malzeme ve donanimdan sorumludur.

i) Igmesuyu Dairesi Baskanlig1’ na bagh Miidiirliik, Seflik ve Oreratériin gérevleri ile kendisine
verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aykir1 davraniglardan, ihmal,
hata, kasit ve ilgisizlikten sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 30 - (1) 29.12.2015 tarih ve 2015/281 sayil1 Yénetim Kurulu karari ile kabul edilen igme
Suyu Dairesi Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 29.11.2012 tarih ve 2012/113 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Kanalizasyon
Dairesi Bagkanlhigi Gorev ve Calisma Y 6nergesi yirirlikten kaldirilmistir.

(3) 20.04.2017 tarih ve 2017/87 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Su ve Kanal
Isletmesi Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 31 - Bu yénerge, ESKi Yonetim Kurulu karartyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - Bu yénerge hiikiimlerini ESKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

ONAY

04/10/2018
Y 6netim Kurulu

Mehmet SEKMEN Remzi ERTEK Ozcan ALKAN Irfan SALIN
BASKAN UYE UYE UYE
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