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Saklama

Kurum tarafindan; personeller, personel adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan iigiincii kisilerin, Kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

1. Saklamaya Iliskin A¢iklamalar

Kanunun 3 incii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tamimlanmis, 4 {incii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi v e
ilgili mevzuatta ongoriilen veya iglendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar: sayilmistir.
Buna gore, Kurumumuz faaliyetleri gercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen

veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

1.1  Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 5393 Sayili Belediye Kanunu,

e 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

e  ESKIi Kurulus Yénetmeligine Dair Teskilat Yonetmeligi

e Yonetim Kurulu Calisma Yonetmeligi

o Imza ve Yetki Yonergesi

e  ESKI Tagmir ve Tasinmaz Kaynak Ihale Yonetmeligi

e 6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6361 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 Sayili Is Kanunu,

e 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Y onetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
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Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler Cercevesinde Ongoriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

[ ]

1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Kurum, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

o Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek.

e  Kurumsal iletisimi saglamak.

e  Kurum giivenligini saglamak,

o Istatistiksel calismalar yapabilmek.

e  Miisteri iliskilerini yonetebilmek

e Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e VERBIS kapsaminda, personeller, veri sorumlulari, irtibat kisileri, kurum irtibat
sorumlusu ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore
diizenlemek ve gerekmesi halinde giincellemek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

e  Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.

e Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii saglamak.

Kisisel Verileri imha Teknikleri

Ilgili mevzuatta dngériilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3’te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi
Veri Kayit Ortami Aciklama
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Elektronik Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, ilgili ortamin sube miidiirii hari¢
diger calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini

Bulunan Kisisel Veriler

Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
sube miidiirligi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde
erisilemez Ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Tasiabilir Medyada Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

saklanmasini gerektiren siire sona erenler, bilgi islem
personeli tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece
bilgi islem sube miidiiriine verilerek sifreleme anahtarlariyla

N, PPV, P PRSP, [ PPN

2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4’te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada
'Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin

eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel

olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

3.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi

hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, kurum irtibat sorumlusu
veya tgilincii kisiler tarafindan geri dondiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmast ~ yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

o Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

o Islenmesini veya saklanmasinigerektiren amacin ortadan kalkmasi, geri iadesinin talebi,
aktarilmasi devredilmesi ve elden ¢ikarilmasi durumlarinda,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e  Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda dngoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kigsisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,
Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, geri verilir
veya anonim hale getirilir.
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