ERZURUM SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU
KURULUS GOREV YETKI VE TESKILAT
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler
Amag
MADDE 1- (1) Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
teskilat1 ve organlarinin kurulus, gorev, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yénetmelik, 2560 sayil1 ISKI Kanunu’nun ek 5 ve gegici 10. maddeleri ile
28.09.1989 Tarih ve 14524 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve 22.02.2007 tarihli resmi gazetede
yayinlanan norm kadro esaslar1 hakkindaki Icisleri Bakanlig1 yonetmeligine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Kanun : 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirligii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

b) ESKI : Erzurum Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii nii,
c) Idare : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

d) Genel Kurul : 2560 sayil1 iISKI Kanunun 3 iincii ve 4 iincii maddelerinde
belirtilen ve yonetimin usul ve esaslarini belirtilen iist karar organini,
e) Yonetim Kurulu : 2560 sayili ISKI Kanunun 3 ve 7 inci maddesi ile
olusturulan karar organini,
f) Genel Miidiir : ESKI Genel Miidiiriinii,
g) Danigma Birimleri: Genel Miidiire bagli Hukuk Miisavirligi ve Teftis Kurulu
Baskanligini,
h) Uygulama Birimleri: Daire Bagkanliklarini,
i) Daire Bagkan1 :Uygulama biriminin {ist yoneticisini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organlar ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- (1) ESKI Genel Miidiirliigii Erzurum Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak 2560
sayil1 Kanun geregince kurulmus kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur.

Organlar

MADDE 6 — (1) ESKI’nin ydnetimi asagidaki organlarca saglanir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetgiler,
d) ¢) Genel Midiirliik,

Genel Kurulun olusumu, toplanma ve ¢alisma esaslari

MADDE 7 -
(1) Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi, ESKi Genel Kurulu olarak gérevli ve
yetkilidir.



(2) Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi, ESKI Genel Kurulu olarak ilgili kanunda yazili

yetki ve gorevleri goriisiip karara baglamak iizere her yi1l Mayis ve Kasim aylarinda
0zel glindemle toplanir. 2560 sayili Kanun’da tanzim edilmemis hususlarda, Belediye
Meclisi’nin ¢alisma esaslari ile ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir

Genel kurulun gorevleri

MADDE 8 — (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

o0 ow

ot

Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak,

Biitceyi inceleyerek karara baglamak,

Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek, yilda iki
maasi1 gegmemek iizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirlemek,

Mayis ayi toplantisinda, yonetim kurulunun, bir dnceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bildngosunu ve denetciler raporunu inceleyip karara baglamak,

Su satis1 ve kullanilmig sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara
baglamak,

Iki as1l ve iki yedek denetciyi segmek,

10 yildan fazla siireli veya 10 TL’den fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sOzlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

Dava degeri 10.00.-KR’nin {istiinde olan davalarin anlagma ile ortadan kaldirilmasini
kararlagtirmak,

Yurt i¢i ve yurt dist bor¢lanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

Yapilan calismalarin bu Kanun ve bu Kanunla goézetilen amaclara uygun olup,
olmadigin1 karara baglamak,

Yo6netim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

. Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda

goriisiilmesini 6nerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak,

Yonetim Kurulunun olusumu
MADDE 9-

1.
2.

Yo6netim Kurulu, bir bagkanla bes liyeden olusur.

Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Biiyliksehir
Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde Genel Miidiir, Y 6netim Kuruluna baskanlik
eder.

Genel Miidiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette eski olani, hizmette esitlik
halinde yaslh bulunanmi1 yonetim kurulunun tabi iiyesidir. Yonetim kurulunun diger g
iiyesi Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanimin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile
atanir.

Yonetim Kuruluna atanan {iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler.

Yénetim Kuruluna atanacak olanlarm, ESKi’nin konusuna giren teknik islerde;
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlagmis bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun
yiiksek 6grenim gérmiis olmalar1 gerekir.

Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda 6zel veya
kamu sektoriinde baska bir gorev alamazlar. Genel, Katma ve Ozel biitgeli idarelerin
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kadrolarindan Yénetim Kuruluna getirilenler, asil
gorevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her
tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde
fiili hizmet olarak hesaba katilacag1 gibi bunlardan izinli olduklar sirada terfi hakkini
kazananlar, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

Yonetim Kurulu iyelerinin ticretleri, izinli sayildiklari kurumlarda ellerine gecen
licretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 10-

(1) Yonetim Kurulunun ¢alisma sekil ve sartlari ayri bir yonetmelikle belirlenir.
(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir.



(3) Toplanma, salt ¢ogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar oy g¢oklugu ile almr.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu tarafin
oyu Ustiin sayilir.

(4) Kararlar gerekgeli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlagtirilan yatirimlart kisitlayici
kararlar alamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11-
(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak ESKI’nin ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango, kadro taslaklari ile
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iliskin onerilerin 6n incelemelerini
yaparak Genel Kurula sunmak,

c) Yiliginde biitgenin maddeleri veya fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Midiirliikkge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak
ve her biitge yilinda genel miidiirliikce yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira
bedellerinin {ist sinirini belirleyerek Genel Miidiir’e yetki vermek,

f) Genel Midiirliik¢e 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt digt bor¢lanmalari
karara baglamak,

h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midiirliik tarafindan yapilacak
oOnerileri inceleyip karara baglamak,

i) 0 yildan az siireli veya yillik 10,00.- TL’den az bedelli kiralama kiraya verme veya
intifa sdzlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 10.-Kr’nin altinda olan davalarin anlasma ile ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

k) Genel Midiirlik¢e hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek genel kurulun onayina sunmak,

I) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri
saptamak, yetkisi i¢cinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar1 ilgili kurum ve
mercilere iletmek,

m) Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine Teftis Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire
Baskanlari, Uzman Tabip, Sube Miidiiri, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve
Miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten ¢ikartilmalari hakkinda karar vermek ve
sozlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Erzurum
Biiyiiksehir Belediye Baskani’na 6neride bulunmak,

0) Genel Miidiirliik¢e 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

p) Genel Kurul’un, sinirlarini tespit ederek devrettigi yetkileri kullanmak.

Denetgiler
MADDE 12—

1) ESKi’nin islemleri hizmet siireleri icinde siirekli ¢alisacak olan iki denetci tarafindan
denetlenir.

2) Denetci segilebilmek i¢in miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularinda en az
birinde ytliksek 6grenim gormiis ve uzmanlagsmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil
gorev yapmis olmak gerekir.

3) Denetgilerin hizmet siiresi 2 y1l olup, siire sonunda yeniden segilebilirler.

4) Denetciler, ESKI’nin caligmalarina iliskin olarak hazirladiklar1 raporlarmi Genel
Kurula verirler. Raporun bir Ornegi, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani’na
sunulur. Ayrica Denetgiler Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda, Yonetim
Kurulu’nun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

5) Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Midiirlikk
tarafindan verilmesi zorunludur.



6)

Denetgilerin ticretleri, devlet memuruna verilen 1 inci derecenin son kademesi ek
gosterge hari¢ aylik tutarin1 asmamak tlizere Genel Kurul’ca kararlastirilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilati

Genel Midirlik

MADDE 13 -
(1) Genel Miidiirliik, Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilari, danigma ve

uygulama birimlerinden olusur.

(2) ESKI Genel Miidiirii Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskaninin teklifi iizerine Igisleri

Bakani tarafindan atanir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklar i¢in de aranir.
(4) Genel Midiir, Kurulus Kanununda sayilan gérev ve yetkilere dayanarak kanun, tiiziik,

yonetmelik, yonetim kurulu ve genel kurul kararlarina gore idareyi yonetir.

(5) Genel Midir, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin bulunmadigi zamanlarda

yonetim kuruluna bagkanlik eder.

(6) Teskilat ve personel, Genel Miidiire bagli olup, birinci derecede emir ve gorevleri

ondan alirlar ve onun yonetimi altinda bulunurlar.

(7) Genel Midir yetkilerinin bir kismini genel hikiimler uyarinca alt makamlara

devredebilir ve geri alabilir. Ancak bu durum Genel Miidiiriin mesuliyetini kaldirmaz.

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a)

b)
c)

d)
e)

h)
i)

)
K)

ESKI’yi 2560 sayili Kurulus Kanunu ile bu yonetmelik hiikiimleri ve gayesi
istikametinde ¢aligmasini ve yonetilmesini saglamak,

Idare ve yargi organlarinda iiciincii sahislara karst ESKI’yi temsil etmek,
Yonetmelikleri, yillik biit¢eyi, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango
ve personel kadro taslaklarini hazirlayip Yo6netim Kuruluna sunmak.

Biitce, i ve yatirim programlarina uygun olarak harcama yapmak,

Kurulus Kanununun 23 iincii maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su
satisina ve kullanilmig sularin uzaklastirilmasi giderlerine dair tarifeyi hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak,

Gerektiginde Yonetim Kurulu Karar ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

Alim, satim ihale islerinin hazirliklar1 ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde
alim, satim ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi, haricinde kalanlar
Yonetim Kuruluna sunmak,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararini uygulamak,

Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilenler haricinde kalan memurlar1 tayin etmek ve
isci almak,

Genel Miidiirliiglin vizyon ve misyon ilkelerine uygun olarak stratejik planin
yapilmasini saglamak,

Karara baglanmasini liizumlu goérdiigii konu ve teklifleri Yonetim Kuruluna veya
Genel Kurula sunmak.

Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev ve yetkileri
MADDE 15-

1.

2.

Genel Miidiir Yardimcilar1 hizmet alani ile ilgili konularda yiliksek 6grenim gérmiis ve
en az 10 yil uzmanlik dalinda gérev yapmis olmalidir,

Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiiriin kendilerine verecegi isleri yapmak
suretiyle Genel Miidiire yardim ederler. Bu gibi hallerde Genel Miidiir Yardimcilari
yetkili ve gorevli bulunduklar1 hizmet konularindan dogrudan mesuldiirler,



3. Genel Miidiirliigiin vizyonuna uygun olarak, Idarenin stratejik planinin yapilmasini
saglamak,

4. Genel Miidiir Yardimcilarina gorev ve yetki devrinin idareye yazili olarak bildirilmesi
ve duyurulmasi sarttir. Bu yetki ve gorevler her zaman Genel Miidiir tarafindan
degistirilebilir.

Danisma birimleri

MADDE 16 —

(1) Genel Miidiirliige hukuki, ticari, teknik, organizasyon vb. islerde danismanlik ve
inceleme yapan birimlerdir.

(2) Danisma birimleri; Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanligi ve Sivil Savunma
Uzmanlig, Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii’ diir.

Hukuk miisavirliginin gorevleri

MADDE 17 —

(1) Hukuk misavirliginin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklari ayr1 bir
yonetmelikle belirlenir.

(2) Hukuk Miisavirligi isleri, siireli oldugundan, Hukuk Miisavirligince istenecek bilgi, belge
ve goriisler danigma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Miisavirlige
ulastirilir.

(3) Hukuk miisavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Genel Midirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa
vermek,

b) idare tarafindan veya idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili
olarak adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip
ve sonug¢landirmak, dosyalarini diizenlemek, kayitlarini tutmak,

c) Hukuk Misavirligi’nin katilmasi gereken komisyonlara katilmak ilgili daire
baskanliklarinca hazirlanan yonetmelik, sozlesme ve sartname tasarilarini
incelemek,

d) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak hukuk miisavirligine intikal
eden raporlar hakkinda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

e) Genel Midiirliige gelen her tiirlii adli tebligatlari almak, cevaplarini hazirlamak
veya ilgili birimine yazili veya s6zIii miitalaa vermek,

f) Toplu Is Sozlesmeleri miizakerelerine katilmak ve sézlesmelerin uygulanmasinda
ilgili birimlere goriis bildirmek,

g) Genel Midiirlikkge verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Teftis Kurulu Bagskanh@inin gorevleri
MADDE 18-

(1) Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢alisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari ayri bir
yonetmelikle belirlenir.

(2) Teftis islemlerinin Genel Midiirliik adina yiiriitiillmesi nedeniyle istenecek bilgi, belge
ve goriisler danisma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Teftis Kurulu
Baskanligina ulastirilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiir admna Ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, Y&netim Kurulu Karari,
genelge ve emirlerin uygulanmasini teftis etmek, Genel Midiirliik tarafindan
verilen konularda idarenin islerini denetlemek, incelemek, sorusturma ve
arastirma yapmak,

b) Genel Miidiirliik¢e verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Sivil Savunma Uzmanhginin gorevleri

MADDE 19 —
(1) Sivil Savunma Uzmanliginin c¢aligma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari bir ig¢
yonerge ile tespit edilerek yonetim kurulunun onayindan sonra uygulanir.
(2) Sivil Savunma Uzmanliginin gérevleri sunlardir;
a) Genel Midiirliigiin sivil savunma plan ve programlarini hazirlamak,



b) Bagl tiim kritik tnitelerin giivenligi ile ilgili tedbirleri 6nermek ve yaptirilmasini
saglamak,

c) Sivil savunma konusuna iliskin vazifeleri aksatmamak iizere gerekli tedbirleri
almak ve tekliflerde bulunmak.

d) Milli seferberlik halinde idarece verilecek gorevleri tanzim ve zamaninda,
yiiriitilmesini  koordine etmek, sabotaj ve yikicit faaliyetlere karst korunma
tedbirlerini almak tizere Makama oneri getirmek, alinan tedbirleri kontrol etmek.

e) Yangmn ve dogal afetlere kars1 korunmayi gerektiren tedbirleri almak ve planlar
hazirlamak, gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak.

f) Genel Midirligin sivil savunma ve milli giivenlikle ilgili yazigmalarimi
saglamak, kanunlardan dogan tim gorevlerini aksatmadan yiiritmekle
sorumludur.

YAZI iSLERi VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU

(Degisik 11.01.2012 tarih ve 04 sayili Genel Kurul Karari ile)

MADDE 20 —(1)Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii’niin ¢alisma esaslari, gérev, yetki ve
sorumluluklart ayr1 bir yonerge ile belirlenir.

(2) Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Idare’nin gelen ve giden evraklarinin dagitimini, takibini yapmak, birimlerin gerekli
yazilarinin yazilmasini saglamak.

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun sekreterya gorevini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

Degisik 11.01.2012 tarih ve 04 _sayili Genel Kurul Karari ile)

MADDE 21 —

(1) Ana hizmet birimleri, Idarenin temel gérevlerini yerine getirmek iizere planlama,
projelendirme, tesis kurma, insaat, isletme, dagitim, tahakkuk, tahsilat, insan kaynaklari, mali
hizmetler gibi isleri yapan veya yaptirilmasini saglayan birimlerdir.

(2) Hizmet birimleri;

a) Bilgi Islem Dairesi Baskanligs,

b) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

¢) Abone Isleri Dairesi Bagkanhg,

d) Igme Suyu Dairesi Baskanlig1,

e) Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi,

f) Plan Proje Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanligi,

g) Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanlii, ve bunlara bagl alt
birimlerinden olusur.

g) Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

(2) Hizmet birimlerinin gorev yetki ve sorumluluklari i¢ yonergelerle diizenlenir.

Bilgi Islem Dairesi Basgkanhg
MADDE 22 — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanh@inin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Idarenin bilgisayar donanim ihtiyacini tespit etmek, gerekli donanimlarinin teminini
saglamak, kurulmus sistemlerinin isletim ve bakimini yapmak veya yaptirmak,



9)
h)

Bilgisayarla yiiriitiilecek islerin sistem analizlerini yapmak, programlarinin yazilarak
islemlerin bilgisayarla yiiriitiiliir hale getirilmesini ve giincel tutulmalarini saglamak,
Mevcut programlarin bakimini yapmak veya ihale yoluyla igleri yaptirmak ve bunlarin
kontroliinii yapmak,

Su tiiketim ve atik su bedellerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinde, Abone Isleri
Dairesi Baskanligi ile Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina yardimci olmak ve bu
islemlerin teknik altyapisini olugturmak,

Bilgi islem merkezinde kayitli bulunan bilgilerin saklanmasini ve giivenligini
saglamak, Bilgi Islem Merkezinin korunmasini temin etmek,

Idarenin haberlesme ve iletisim hizmetlerini yiiriitmek,

Elektronik ortamda idare ile diger kuruluslar arasindaki veri akigini saglamak,

Genel Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 23 (1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@inin gorev ve
yetkileri sunlardir:

3)
b)

c)

ESKI'nin ¢alisan eleman ihtiyacim1 karsilamak, mevcut calisanin 6zliik haklarmi
korumak, bu islerin takibi ve benzeri diger islemleri yapmak.

ESKI calisanlarinin  mesleki ve teknik yonden yetistirilmelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak ve daha sonraki gorevlere hazirlanmalart i¢in uygulanacak
Hizmet I¢i Egitim ilkelerini uygulamak ve degerlendirmelerini yapmak.

Idarenin hizmet binalarinda destek hizmetlerini yapmak.

Genel Midiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Degisik 11.01.2012 tarih ve 04 sayili Genel Kurul Karari ile)

MADDE 24- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i’min Baskanhgi’nin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Idarenin muhasebe islemlerini yiiriitmek.

Idarenin hedefleri dogrultusunda Stratejik Plan hazirlamak, Mali faaliyetleri
planlamak, yillik biitge ve finansman programlarini hazirlamak.

Stratejik Plan hedeflerinin gerceklesmelerini izleyerek performans degerlendirmesi
yapmak,

Harcamalarin biitge ve fasillarina uygun olarak yapilmasimi saglamak, fasillar arasi
gerekli aktarmalar1 yapmak.

Aylik gecici mizan, yil sonu kesin mizan, bilango, kar - zarar cetvelini hazirlamak,
Genel Midiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg
MADDE 25- (1) Abone Isleri Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

Gayrimenkuliine su ve kanalizasyon baglatmak isteyen gergek ve tiizel kisilerin
talepleri ile ilgili dilek¢elerin neticelendirilmesini ve yeni abone kaydi, yer degistirme
ve abonelikten ¢ikma islemlerinin Genel Miidiir adina yapilmasini saglamak,
Tiiketilen su ve atiksu miktarlarini tespit ederek tahakkukunu yapmak ve faturalarin
abonelere teblig edilmesi ile tahsilatin1 saglayacak ¢alismalar1 yapmak,

Su sayaclarinin montaj ve demontaji ile bakim ve kontroliiniin yapilmasini saglamak,
Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



ICME SUYU DAIRE BASKANLIGI
Degisik 11.01.2012 tarih ve 04 sayili Genel Kurul Karari ile)

MADDE 26- (1) igme Suyu Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde ESKI’ye ait su temin edilen sondaj
kuyularinin, pompa istasyonlarinin, depolarin ve diger tesislerin isletmesini, her tiirli
bakimini, onarimini yapmak veya yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurulmasini
saglamak,

a)Yeni su kaynaklarinin arastirilip degerlendirilmesi igin ilgili birimler ile isbirligi yapmak.
b)Ozel ve tiizel kisilere ait su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin iicreti
mukabilinde yapilmasini saglamak.

¢)ESK1’ye ait su depolarinin dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini saglamak.

¢)ESKI Genel Miidiirliigiinii temsilen, Ust Makamlarin emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi
faaliyetleri yiiriitmek.

d)icme, kullanma ve endiistriyel su ihtiyaclarinin her tiirlii yer alt1 ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
Igmesuyu Aritma Tesisleri haricinde 5216 sayil yasa ile dahil edilen smirlar icerisinde kurulu
olan tiim igmesuyu tesis ve sebekelerin isletilmesi,

e)Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak

KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI

Degisik 11.01.2012 tarih ve 04 sayili Genel Kurul Karari ile)

MADDE 27- (1) Kanalizasyon Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sihhi sartlara uygun
olarak uzaklastirilmasini saglamak ve atiksularin ¢cevreye zarar vermemesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

b) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan mevcut ve yeni insa edilecek
kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak sebekelerde her tiirlii bakim ve onarimi
yapmak, talep edilmesi halinde abone sube yolu baglantilarindaki arizalarin, ticreti
mukabilinde giderilmesini saglamak ve bina igi tesisatindaki tikanikliklarin giderilmesine
yardimci olmak,

c¢) Kismen veya tamamen dolu olan veya bakim onarim gerektiren yerleri Plan Proje Yatirim
ve Ingaat Dairesi Bagkanligi’na bildirerek, sebekenin 1slah edilmesini saglamak,

¢) Atiksu iireten endiistriyel kuruluglarin, Aritma ve 6n aritma tesislerinin kurulmasini
saglamak ve Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi ¢ercevesinde
denetlenmesini saglamak,

d) Kirlilik 6nleme pay1 tahakkuk ettirilecek isletmeler i¢in gerekli esaslar1 belirleyerek Abone
Isleri Dairesi Baskanligia bildirmek, gerekirse bu konu ile ilgili cezai islemleri yiiriitmek,

e) Genel Miidiir’lin verecegi diger gorevleri yapmak.

Plan Proje Yatirim ve insaat Dairesi Basgkanhg

MADDE 28 - (1) Plan Proje Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanhigmin gorev ve yetkileri
sunlardir:
a) Uzun, orta ve kisa vadede Idarece belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda gerekli
plan ve proje calismalarin1 yapmak,
b) Hazirlanan projelerden yapilmas: kararlagtirilan veya Yonetim Kurulu tarafindan
yapilmasi uygun goriilen islerin, ihale mevzuatina gore yapilmalarini saglamak,
c) Istinkak raporlarinmn tanzimi, islerin sonunda kesin hesap islemlerinin
sonug¢landirilmasi ile gecici ve kesin kabul islemlerinin yapilmasini saglamak,
d) Idareye ait biitiin tesis ve binalarin bakim, tamirat, tevsi ve tadili igin gerekli yaklasik
maliyet ve sartnameleri hazirlayarak, isin yapimini saglamak,
e) Sorumlulugundaki islerin sozlesme, is programi, ilgili sartname, yonetmelik ve
kanunlara gore yapimimi gergeklestirmek iizere kontrolliik ve santiye hizmetlerinin
yiriitiilmesini ve igletmeye alinmasini saglamak.



f) Idare ile diger alt yap1 kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,
g) Genel Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 29- (1) Elektrik, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanhginin gérev ve
yetkileri sunlardir:
a) Idarenin hizmet yatirimlarma ait is programlarinin gerceklestirilmesi igin, gerekli
malzemeyi saglamak tlizere, diger birimlerle isbirligi yapmak,
b) Yirirliikteki mevzuata gore, yurt i¢i ve yurt disi satin alma islemlerini yiiriitmek,
¢) Idarenin tasinir ve tasmmaz mallarinin kiraya verilmesini, Idare ihtiya¢ duydugunda,
taginir ve tasinmaz mal kiralanmasini temin etmek,
d) Satin alinan malzemelerin ambarlama islemlerinin yapilmasini saglamak,
e) Ihtiya¢ fazlasi yeni malzemeleri ve kullanma imkani1 kalmayan hurda malzemelerin
satilmasini saglamak
f) Idarenin nakliye sigortasi, arag sigortalar1 ve diger sigorta islerini yiiriitmek.
g) Arag ve is makinelerinin sevk ve koordinasyonunu saglamak, tiim motorlu arag ve is
makinelerinin bakim ve onariminin yapilmasini temin etmek,
h) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

ARITMA TESISLERI DAIRE BASKANLIGI

EK MADDE 1-(1)Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a)igme Suyu Aritma Tesislerinin isletmesini, her tiirlii bakimini, onarimimi yapmak veya
yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak,

c)Aritma tesislerinde sularin aritilmasini ve saglik, cevre sartlarina uygun hale getirilerek
sebekeye verilmesini saglamak,

d)Tesislerde aritilarak sehir sebekesine verilen igmesuyunun saglik ve ¢cevre normlarina
uygunlugu i¢in gerekli kontrollerini yapmak, denetlemek ve bu amagla sehrin muhtelif
noktalarindan periyodik kontrol numuneleri aldirarak, analiz neticelerine gore hareket etmek.
e)Sehir sebekesine verilen suyun diizenli olarak klorlanmasi hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak;

f) Tlgili mevzuat cercevesinde Atiksu aritma tesislerinin isletilmesini, tesisten ¢ikan su ve
camurun en uygun sekilde kullanilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

g)Uretilen sularin kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon islemlerini yaparak, Genel Miidiirliige
ait olan depolara iletimini saglamak,

&) Genel Miidiir’iin verecegi diger gorevleri yapmak.

OZEL KALEM MUDURLUGU:

EK MADDE 2- (1) Ozel Kalem Miidiirliigii“niin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiiriin ziyaret ve randevularini diizenlemek,

b) Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatleri ile ilgili islemleri yiirtitmek,

c¢) Genel Midiirin yurt igi ve yurt disinda katilacagi toplantilarda gerekli tedbirlerin
alinmasini ve buna bagli hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiir“lin temsil ve agirlama giderlerinin finansmana ile ilgili islemleri yiirtitmek.
e)idarenin basin ve protokol hizmetlerini yiiriitmek.

f)Genel Miidiir’iin verecegi diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Genel Yonetim ve Mali Hiikkiimler

Tadilat Bedeli

MADDE 30—

(1) Imar parselasyonlarinin diizenlenmesinden, eski yollarm tadilinden ve yeni yollar
acilmasina ait tesebbiisler yiiziinden idareye ait sebeke ve diger tesislerde yapilacak
tadilatin bedeli, bu degisiklige sebebiyet verenlerden Erzurum Biiyliksehir Belediyesi
hari¢ olmak tizere alinir.



Biitce

MADDE 31 -

(1) ESKI’nin biitgesi 5018 say1l Kamu Mali Kontrol Kanununa gore takvim yil1 esasina gore
hazirlanir. Genel Miidiirliikkge hazirlanan biit¢ce, Yonetim Kurulunca incelenerek Genel
Kurul karari ile yiirtirliige girer.

Hesap Ozetleri Ve Bilanco

MADDE 32 -

(1) ESKi’nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme sonuglar1 agik¢a goriilecek
sekilde tutulur.

(2) Her biitge doneminin bitimini takip eden 3 ay i¢inde gegmis yila ait bilango ve faaliyet
raporu hazirlanarak, denetcilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda Genel
Kurula sunulur.

Idarenin mallan

MADDE 33-

(1) idarenin tagmnir ve tasinmaz mallar1 devlet mali sayilir. Idareye ait mallar ile para ve para
hiikmiindeki kagit ve senetler, bilango, rapor ve diger her tirlii kagit, defter ve belgeler
iizerinde sug isleyenler, bu sug¢larindan dolayr devlet mallarina kars1 veya devlete ait
belgeler lizerinde su¢ isleyen memurlar gibi cezalandirilirlar.

Temsil

MADDE 34 -

(1) Genel Miidiir, Idari, adli ve diger biitiin merciler &niinde Idareyi temsil eder. Genel Miidiir
liizum gorecedi isler i¢in temsil yetkisini kismen veya tamamen bagkalarina devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35 -

(1) 22/2/2007 tarih ve 26422 sayili Resmi Gazetede Igisleri Bakanliginca yayinlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geregince olusturulan ESKI calisanlarmin kadrolarmin degisimi, gerekli
goriildiiglinde Genel Midiirliik tarafindan hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulur.
Yonetim Kurulu inceledigi ve uygun gordiigi kadro degisikligi taslaklarini Genel Kurula
gonderir.

(2) Kadrolarin iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Atanma

Madde 36 —

(1) Daire baskanlari, Teftis Kurulu Baskani ve Hukuk Miisaviri Genel Midiiriin teklifi,
yonetim kurulunun karar1 ve Biiyiik Sehir Belediye Baskaninin onay1 ile, miidiirler, teknik
elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiiriin teklifi lizerine YOnetim
Kurulu karari ile, ESKI’nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanur.

(2) Calisanlarin disiplin ve sicil amirleri ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

Yetkinin kullanilmasi ve sorumluluk

MADDE 37 —

(1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte gorevin yapilmasimi saglayacak yetki ve
sorumlulugunda verildigi anlamini tasir.

(2) Amirler mevzuatta belirtilen yetkilerini kullanirken, calisanlar gorevlerini yaparken,
Idarenin kanuni yiikiimliiliikleri, amaglar1 ve temel politikasina uymak ve ayn1 zamanda
Idarenin yararlarini da goz éniinde tutmak zorundadirlar.

(3) Gorevlerin dagitilmasinda ve yapilmasinda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
Genel Midiirliik emirlerine uyulur.

(4) Caliganlar, kendi gorev alanlarinda olmak ve mevzuata aykiri olmamak kaydiyla,
amirlerinin emirleri uyarinca verilen isleri yapmak zorundadirlar.



Yetki ve yetki devri
MADDE 38 — (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar goz oniinde tutulur;

a) Gorevliler Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan
kullanilmas1 ongoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore
stirekli veya gecici olarak alt kademe personeline devredebilirler.

b) Alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin gozetim ve denetimi altinda
kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

C) Amirin gorevi basinda olmamasi nedeniyle devredilen yetkiler, yetki sahibinin
gorevine baglamasi ile ortadan kalkar.

d) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, 4amirin degismesi halinde, daha 6nce
devredilmis olan yetkiler, yeni amire derhal yazili olarak bildirilir ve aksine bir emir
cikarilmadig siirece devam eder.

e) Yetkilerin devri veya kaldirtlmasi yazili olarak yapilir ve ilgililere teblig edilir. Ancak
acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse durum
sonradan yazi ile belgelendirilir.

f) Idareyi Hukuki ve Mali Sorumluluk ile yiikiimliiliik altina sokacak haller veya genel
ilkelerle ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde yetki sahipleri, kendiliklerinden
yetkilerini alt kademelere devredemezler.

g) Bir goreve vekaleten atananlar veya gorevlendirilenler o gorev i¢in verilmis bulunan
biitiin yetkilere sahip olurlar ve o gérevden sorumlu tutulurlar.

Imza yetkisi

MADDE 39 -

(1) Idarede birinci ve ikinci derecede imza yetkisi vardir. idare adma kimlerin hangi derecede
imzaya yetkili olduklar1 Genel Miidiiriin Onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile tespit
edilerek imza sirkiileri diizenlenir.

(2) ESKI Genel Miidiirliigiinii, hangi konuda olursa olsun yiikiimliiliik altina sokabilecek her
tirli yazilarda, belgelerde ve haberlesmelerde, yetkili iki imzanin bulunmasi ve bu
imzalardan birinin birinci derecede olmasi sarttir.

(3) Idare igindeki yazigmalar birim amirinin imzast ile yapulir.

(4) Valilik ve Bakanliklara gonderilen yazilar, Genel Miidiiriin tek imzasi ile gonderilebilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 40 -

(1) 07/11/1995 tarih ve 19 sayili Genel Kurul Karari ile yiiriirlige konan Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev Ve Yonetimine
Mliskin Teskilat Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 41 - Bu yonetmelik Genel Kurulun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 42 - Bu yonetmeligi Erzurum Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.



