
ERZURUM SU VE KANAL ĐZASYON ĐDARESĐ GENEL MÜDÜRLÜ ĞÜ 
ĐKRAM ĐYE YÖNETMEL ĐĞĐ 

 
BĐRĐNCĐ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 
Amaç  
MADDE 1-  
(1) Bu yönetmeliğin amacı; Erzurum Su ve Kanalizasyon Đdaresi Genel Müdürlüğünde 

çalışan memurlara, 2560 sayılı ĐSKĐ Kanununun 6. maddesinde belirtilen ikramiyelerin 
ödenmesi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir. 

 
Kapsam 
MADDE 2-  
(1) Bu yönetmelik, Erzurum Su ve Kanalizasyon Đdaresi Genel Müdürlüğü bünyesinde 

fiilen çalışan memurları kapsar.  
 
Dayanak 
MADDE 3- 
(1) Bu Yönetmelik, 2560 sayılı ĐSKĐ Kanunu’nun 6/d maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
MADDE 4-  (1) Bu yönetmelikte adı geçen; 

a) ESKĐ   : Erzurum Su ve Kanalizasyon Đdaresi Genel Müdürlüğünü, 
b) Genel Kurul  : 2560 sayılı ĐSKĐ kanunu 3 ve 6. maddelerinde belirtilen ve 

ikramiyelerin ödenme esaslarını belirleyen kurumun en üst karar organını, 
c) Yönetim Kurulu : 2560 sayılı ĐSKĐ kanunu 3 ve 7 inci maddelerinde belirtilen 

ve Genel Kurulun verdiği karar doğrultusunda ikramiyelerin ödenmesine karar veren 
kurulu, 

d) Genel Müdürlük : ESKĐ Genel Müdürlüğünü, 
e) Đkramiye  : 2560 sayılı ĐSKĐ kanunu 6/d maddesinde belirtilen, miktarı 

yetkili organlarca, bir yıl içinde iki maaş tutarını geçmeyecek şekilde belirlenen ve 
fiilen çalışan memurlara yapılan nakit ödemeyi, 

f) Maaş   : Memurların çalışmalarına karşılık her ay peşin aldıkları net 
ücreti, 

ifade eder. 
 

ĐKĐNCĐ BÖLÜM 
Esas Hükümler 

 
Đkramiye ödeme zamanları 
MADDE 5-  
(1) Đkramiyeler her yıl, iki maaş tutarında iki dilim halinde, avans olarak verilir.  
(2) I. Dilim ikramiye Ocak, II. Dilim ikramiye Temmuz ayında verilir.  
(3) Ancak, ikramiye ödeme tarihi Genel Kurul kararı ile, aynı yıl içerisinde olmak üzere öne 

ve sonraya alınabilir.  
(4) Đkramiyelerin tahakkuku, Đnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığınca 

yapılır. 
 
Đkramiye hesaplaması 
MADDE 6-  



(1) Đkramiye hesaplamasında, gün üzerinden hesap yapılır. Bir ay otuz, bir yıl üçyüzaltmış 
gün sayılır. 

(2) Đkramiye ödemelerinde,  Memur Aylık Katsayısı ve Göstergeler dikkate alınır. 
(3) Đkramiye hesaplanmasında, makam, görev, temsil ve yönetim kurulu ücretleri hariç maaş 

ödemesinde gösterilen bütün unsurlar dikkate alınır. 
 
Vergi ve diğer kesintiler 
MADDE 7-  
(1) Đkramiye tahakkukları, gelir ve damga vergisi kesintisine tabidir. 
 
Memur Aylık Katsayısının değişmesi  
MADDE 8-  
(1) l.ve 2.Dilim Đkramiye tutarları ödendikten sonra,6.maddede belirtilen ödeme esaslarına 

göre yıl sonu itibariyle gelecek artışlar göz önünde tutulup,arada doğan fark ilgililere 
ödenir. 

 
Sonradan ikramiye ödenmesi  
MADDE 9-  
(1) Đkramiye avanslarının ödenmesinden sonra Genel Müdürlük bünyesine açıktan veya 

naklen atananlara, Genel Müdürlüğümüzde çalıştıkları süre ile orantılı olarak, avans 
ödenir. 

 
 
Đkramiyenin ödenmemesi ve geri alınması 
MADDE 10-  
(1) Diğer kurumlarda geçici olarak görevlendirilenlere ve ücretsiz izin kullananlara ikramiye 

ödenmez. 
(2) Đkramiye avans olarak ödendikten sonra, istifa edenlerden, ve naklen ayrılanlardan yılın 

kalan süresi için ödenmiş olan kısmı geri alınır. 
(3) Emeklilik ve ölüm halinde ödenen ikramiyeler geri alınmaz. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

Yürürlükten  Kaldırma 
MADDE11- 
(1) Bu yönetmeliğin kabulünden önce yürürlükte olan 26/07/1995 tarih ve 09 sayılı Genel 

Kurul Kararı ile kabul edilen Erzurum Su ve Kanalizasyon Đdaresi Genel Müdürlüğü 
Đkramiye Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
MADDE 12- 
(1) Bu yönetmelik, Genel Kurulun kabulü ile yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 13-  
(1) Bu yönetmeliği, Erzurum Su ve Kanalizasyon Đdaresi Genel Müdürü yürütür. 
 


