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1. ESK�’nin 2560 say�l� Kanun hükümlerince haz�rlanan Yönetmelik ve iç Yönetmelik 
amac� do� rultusunda çal�� mas�n� ve yönetilmesini sa� lamak. 

2. �dare ve yarg� organlar�nda üçüncü ki� ilere kar� �  ESK� ’yi  temsil etmek. 
3. Yönetmelikleri, y�ll�k bütçe, be�  y�ll�k plan ve y�ll�k yat�r�m programlar�n�, bilanço ve 

personel kadro taslaklar�n� haz�rlay�p Yönetim Kurulu’na sunmak. 
4. Bütçe, i�  ve yat�r�m programlar� uyar�nca harcama yapmak. 
5. 23. Maddeye göre ç�kar�lacak yönetmeli� e uygun olarak su sat�� �na ve kullan�lm��  sular�n 

uzakla� t�r�lmas� giderlerine ili� kin tarifeyi haz�rlay�p Yönetim Kuruluna sunmak. 
6. Gerekti� inde Yönetim Kurulu Karar� ile kurulu� ta yeni düzenlemeler yapmak. 
7. Al�m, sat�m ve ihale i� lerinin haz�rl�klar� ile Yönetim Kurulunun verece� i yetki dahilinde 

al�m, sat�m, ihale ve kira i� lerini yapmak, bunlardan yetkisi d�� �nda kalanlar� Yönetim 
Kuruluna sunmak. 

8. Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlar�n� uygulamak. 
9. Yönetim Kurulunca atananlar d�� �nda kalan memurlar� atamak ve i� çi almak. 
10. Karara ba� lanmas�n� gerekli gördü� ü konu ve önerileri Yönetim Kuruluna veya Genel 

Kurula sunmak. 
11. Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yard�mc�lar�na devretmek. Bu gibi 

hallerde Genel Müdür Yard�mc�lar� yetkili bulunduklar� hizmet konular�ndan do� rudan 
sorumludur. Ancak, bu durum Genel Müdürün sorumlulu� unu kald�rmaz. 
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1964  Y�l� A� kale do� umlu. � lk ö� renimini A� kale Yeniköyde yapt�. Orta ö� renimini Erzurum’da, 
Yüksek ö� renimini Erzurum Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesini bitirdikten sonra s�ras�yla; TRT Ankara  
televizyonu ,  Köy Hizmetleri Bölge Müdürlü� ünde görev yaparken  2000 y�l�ndan itibaren Erz BB. Genel 
Sekreterli� ine atand� evli  ve üç çocuk babas�.  

1952 Erzurum  do� umlu olup; ilk ve orta ö� renimini Erzurum’da tamamlad�ktan sonra, Eski� ehir  
�ktisadi ve Ticari  � limler  Akademisini bitirdi. 1971 y�l�ndan beri serbest meslek sahibi ( Mali Mü �avir  )  olarak  
i�  hayat�n� idame ettiren Selami AKPINAR  1995 y�l�nda Yeni� ehir belediye meclis üyesi, Büyük�ehir belediye 
meclis üyesi, Belediye �mar ve Bütçe Komisyonu görevlerini yapt� ve 1997 y�l�ndan beri ESK� Genel Müdürlü� ü 
Denetçi görevini Yürütmektedir. Evli      ve  be�  Çocuk babas�. 
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 GENEL MÜDÜR YARDIMCILARININ GÖREV VE YETK � LER�   
(1) Genel Müdür Yard�mc�lar� hizmet alan� ile ilgili konularda yüksek ö� renim görmü�  ve en az 

10 y�l uzmanl�k dal�nda görev yapm��  olmal�d�r,  
(2) Genel Müdür Yard�mc�lar�, Genel Müdürün kendilerine verece� i i � leri yapmak suretiyle 

Genel Müdüre yard�m ederler. Bu gibi hallerde Genel Müdür Yard�mc�lar� yetkili ve görevli 
bulunduklar� hizmet konular�ndan do� rudan mesuldürler,  

(3) Genel Müdürlü� ün vizyonuna uygun olarak, �darenin stratejik plan�n�n yap�lmas�n� 
sa� lamak, 

(4) Genel Müdür Yard�mc�lar�na görev ve yetki devrinin idareye yaz�l� olarak bildirilmesi ve 
duyurulmas� � artt�r. Bu yetki ve görevler her zaman Genel Müdür taraf�ndan de� i� tirilebilir. 
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(1) Genel Müdür Yard�mc�lar� hizmet alan� ile ilgili konularda yüksek ö� renim görmü�  ve en az 

10 y�l uzmanl�k dal�nda görev yapm��  olmal�d�r,  
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Tefti �  Kurulu Ba �kanl�� �n�n görevleri 
(1) Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �n�n çal�� ma esaslar�, görev, yetki ve sorumluluklar� ayr� bir 

yönetmelikle belirlenir. 
(2) Tefti�  i� lemlerinin Genel Müdürlük ad�na yürütülmesi nedeniyle istenecek bilgi, belge 

ve görü� ler dan�� ma ve uygulama birimleri taraf�ndan en k�sa zamanda Tefti�  Kurulu 
Ba� kanl�� �na ula� t�r�l�r. 

(3) Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �n�n görevleri � unlard�r; 
a) Genel Müdür ad�na �lgili kanun, tüzük, yönetmelik, Yönetim Kurulu Karar�, 

genelge ve emirlerin uygulanmas�n� tefti�  etmek, Genel Müdürlük taraf�ndan 
verilen konularda idarenin i� lerini denetlemek, incelemek, soru� turma ve ara� t�rma 
yapmak,  

b) Genel Müdürlükçe verilecek görevi ile ilgili di� er i� leri yapmak,  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hukuk mü � avirli � inin görevleri 
(1) Hukuk mü� avirli� inin çal�� ma usul ve esaslar� ile görev, yetki ve sorumluluklar� ayr� bir 

yönetmelikle belirlenir. 
(2) Hukuk Mü� avirli� i i � leri, süreli oldu� undan, Hukuk Mü� avirli� ince istenecek bilgi, belge 

ve görü� ler dan�� ma ve uygulama birimleri taraf�ndan en k�sa zamanda Mü� avirli� e 
ula� t�r�l�r. 

(3) Hukuk mü� avirli� inin görevleri � unlard�r; 
a) Genel Müdürlük taraf�ndan tevdi edilecek hukuki konular hakk�nda mütalâa vermek,  
b)  �dare taraf�ndan veya idare aleyhine aç�lan davalarla icra takiplerini idarenin vekili olarak 

adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ve 
sonuçland�rmak, dosyalar�n� düzenlemek, kay�tlar�n� tutmak, 

c) Hukuk Mü� avirli� i’nin kat�lmas� gereken komisyonlara kat�lmak ilgili daire 
ba� kanl�klar�nca haz�rlanan yönetmelik, sözle� me ve � artname tasar�lar�n� incelemek, 

d) Tefti�  ve tahkik konusu olmu�  olaylarla ilgili olarak hukuk mü� avirli� ine intikal eden 
raporlar hakk�nda gerekli kanun yollar�na ba� vurmak,  

e) Genel Müdürlü� e gelen her türlü adli tebligatlar� almak, cevaplar�n� haz�rlamak veya ilgili 
birimine yaz�l� veya sözlü mütalaa vermek,  
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Güvenlik Müdürlü� ü Genel Müdürlük Makam� Özel Kalem’e ba� lanm��  olup, mevcut güvenlik 
personeli (48) k�rk sekiz ki� iden olu� makta (17) on yedi silah kadrosuna sahiptir. �çi� leri Bakanl�� � olur’u ile bu 
say� (135) yüz otuz be�  güvenlik personeli, (45) k�rk be�  silah kadrosu olmas� gerekmekte iken 15.01.2007 
tarihinde Yönetim Kurulumuzun ald�� � karar ile ilgi yaz�m�z Valilik makam�nca uygun görülüp 15 (on be� ) adet 
Su deposu ve terfi merkezimiz 3 (üç) özel güvenlik personelimizce korunacak � ehit cevher Dudayev Su depo ve 
terfi merkezimizin � l Jandarma bölgesinde bulundu� undan Yönetim Kurulumuzun ald�� � karar da � l Jandarma 
bölge müdürlü� ünce uygun görülmeyip Bakanl�k olur’u do� rultusunda 9 (dokuz) özel güvenlik personelince 
korumas� yap�laca� � birimimize bildirilmi� tir. Buna göre 54 (elli dört) güvenlik personeli ve 20 (yirmi) tabanca 
kadrosu ile faaliyetini sürdürmesi sa� lanm�� t�r.  
Güvenlik personellerinin ta� �ma ve nakil i� leri Müdürlü� ümüzce aç�k ihale ile firmaya verilip nöbet yerlerine 
personelimizi ta� �maktad�r. K�rtasiye ve temizlik malzemeleri personelimize periyodik aral�klarla her y�l temin 
edilmektedir. 
 
Güvenlik personelleri büyük öz veri ile bu görevlerini ifa ederken senelik izinleri verilememektedir. Buna 
kar� �l�k mesai yapt�r�l�p ek mesai ücreti almaktad�rlar. Y�lda iki kez olmak üzere k�� l�k ve yazl�k elbise 5188 
say�l� kanuna göre verilmektedir.2002 y�l�ndan bu güne e� itim semineri ve e� itim at�� lar� � l Emniyet Müdürlü� ü 
Özel Güvenlik � ube Müdürlü� ünce yap�lmamaktad�r. Su depo ve terfi merkezlerimiz 24 saat esas�na göre 
� ehrimizin içme suyu güvenlik personellerimizce s�k� bir � ekilde korunmaktad�r. Olas� bir durum halinde 
personelimiz koruma plânlar� içerisinde yer alan maddelerle ilgili tüm bilgiye sahiptirler. Bu görevleri 
do� rultusunda Güvenlik Müdürüne kar� � sorumludurlar.2008 y�l� içerisinde Aç�k �hale usulü ile 20.06.2008–
20.06.2009 tarihleri aras� 1 adet araç kiralanm��  bedeli ise 24.528.00 TL’dir. Güvenlik personellerine 2008 
y�l�nda yazl�k ve k�� l�k giyim ku�am malzemeleri al�nm�� , bedeli 11.436.48 TL’dir. 
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Güvenlik Müdürlü� ü 5188 say�l� Kanuna göre “Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmas�na 
� li � kin Yönetmelik” esaslar�na göre hareket eder. Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tan�mlar, Özel Güvenlik 
Komisyonu, Görevleri, Özel Güvenlikle � lgili �zinlerin Verilmesi, Koruma ve Güvenlik Plânlar�, Mülki �dare 
Amirlerinin Yetkisi, önleyici Arama Yap�lmas�, Tabii Afetlerde Yard�m Yükümlülü� ü, Suça El Koyma, 
Güvenlik Görevlisi Çal�� ma �zni, Sa� l�k � artlar�, Çal�� ma �zninin Yenilenmesi, Kimlik Belgesi, Üniforma ve 
Teçhizat, Alarm Merkezleri, Silah Bulundurma ve Ta� �ma �zni Verilmesi, Silahlar�n Temini, Silahlar�n Kayd�, 
Fi� ek Temini ve Nakli, Silah ve Fi� eklerin Devri, Güvenlik E� itimi ve �zni, E� itim Program�, Yenileme E� itimi, 
Denetim, Denetimin Kapsam�, Denetim Sonucunu �zlenmesi, �dari Para Cezalar�n�n Uygulanmas�, Sakat ve eski 
Hükümlü Çal�� t�rma, gibi bu Yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü� e girer Yönetmelik hükümlerini �çi� leri 

Bakanl�� � 
yürütür. Bu 

faaliyet 
do� rultusu

nda kurulu 
te� kilat�m�

z görev 
yapmaktad
�r  

�
�
�
�
�
�
�
�
 

� � � � � � � � � � � � G � = � � � � � - � E� � � � � � � � � � � � G � = � � � � � - � E� � � � � � � � � � � � G � = � � � � � - � E� � � � � � � � � � � � G � = � � � � � - � E � ���
�
�
�
�

� < = � & � > - ? @ � @ A� < = � & � > - ? @ � @ A� < = � & � > - ? @ � @ A� < = � & � > - ? @ � @ A ����
Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� �n�n görev ve yetkileri � unlard�r; 
a) �darenin bilgisayar donan�m ihtiyac�n� tespit etmek, gerekli donan�mlar�n�n teminini 

sa� lamak, kurulmu�  sistemlerinin i� letim ve bak�m�n� yapmak veya yapt�rmak, 
b) Bilgisayarla yürütülecek i� lerin sistem analizlerini yapmak, programlar�n�n yaz�larak 

i� lemlerin bilgisayarla yürütülür hale getirilmesini ve güncel tutulmalar�n� sa� lamak, 
c) Mevcut programlar�n bak�m�n� yapmak veya ihale yoluyla i� leri yapt�rmak ve bunlar�n 

kontrolünü yapmak, 
d) Su tüketim ve at�k su bedellerinin tahakkuk ve tahsilât i� lemlerinde, Abone �� leri Dairesi 

Ba� kanl�� � ile Mali Hizmetler Dairesi Ba� kanl�� �na yard�mc� olmak ve bu i� lemlerin 
teknik altyap�s�n� olu� turmak, 

e) Bilgi i � lem merkezinde kay�tl� bulunan bilgilerin saklanmas�n� ve güvenli� ini sa� lamak, 
Bilgi �� lem Merkezinin korunmas�n� temin etmek, 

f) e)�darenin haberle� me ve ileti� im hizmetlerini yürütmek, 
g) Elektronik ortamda idare ile di� er kurulu� lar aras�ndaki veri ak�� �n� sa� lamak, 
h) Genel Müdürün verece� i di� er görevleri yapmak. 
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�<=�&�>-?@�@A�<=�&�>-?@�@A�<=�&�>-?@�@A�<=�&�>-?@�@A����
�nsan Kaynaklar� ve Destek Hizmetleri Dairesi Ba� kanl�� �n�n görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) ESK�’nin çal�� an eleman ihtiyac�n� kar� �lamak, mevcut çal�� an�n özlük haklar�n� korumak, 

bu i� lerin takibi ve benzeri di� er i� lemleri yapmak. 
b) ESK� çal�� anlar�n�n mesleki ve teknik yönden yeti� tirilmelerini sa� lamak, verimliliklerini 

art�rmak ve daha sonraki görevlere haz�rlanmalar� için uygulanacak Hizmet �çi E� itim 
ilkelerini uygulamak ve de� erlendirmelerini yapmak. 

c) �darenin hizmet binalar�nda destek hizmetlerini yapmak. 
d) �dare’nin gelen ve giden evraklar�n�n da� �t�m�n�, takibini yapmak, birimlerin gerekli 

yaz�lar�n�n yaz�lmas�n� sa� lamak. 
e) Genel Kurul ve Yönetim Kurulunun sekreter ya görevini yürütmek. 
f) �darenin bas�n ve protokol hizmetlerini yürütmek.  

� � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � � � ' � �
 

�G4�G4�G4�G4����
���(��������4�����������(��������4�����������(��������4�����������(��������4��������  

�G4�G4�G4�G4����
4���������4���������4���������4���������  

��� � G4G4G4G4����
�4����������4����������4����������4���������  

1965 Tortum Do� umlu, Ziraat Fak Mezunu, Yapt�� � Görevler S�ras�yla: Köy hizmetleri ara� t�rma 
Enstitüsü, KK Belediyesi,  Abone �� leri Daire B� k yapt�.  Evli dört çocuk babas�  �ngilizce biliyor.. 
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g) Genel Müdürün verece� i di� er görevleri yapmak.  
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Plan Proje Yat�r�m ve � n� aat Dairesi Ba� kanl� � �  

 Plan Proje Yat�r�m ve �n� aat Dairesi Ba� kanl�� �n�n görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) Uzun, orta ve k�sa vadede �darece belirlenen stratejik hedefler do� rultusunda gerekli plan ve proje 

çal�� malar�n� yapmak, 
b) Haz�rlanan projelerden yap�lmas� kararla� t�r�lan veya Yönetim Kurulu taraf�ndan yap�lmas� uygun 

görülen i� lerin, ihale mevzuat�na göre yap�lmalar�n� sa� lamak,  
c) �stihkak raporlar�n�n tanzimi, i� lerin sonunda kesin hesap i� lemlerinin sonuçland�r�lmas� ile geçici 

ve kesin kabul i� lemlerinin yap�lmas�n� sa� lamak,  
d) �dareye ait bütün tesis ve binalar�n bak�m, tamirat, tevsi ve tadili için gerekli yakla� �k maliyet ve 

� artnameleri haz�rlayarak, i� in yap�m�n� sa� lamak,  
e) Sorumlulu� undaki i� lerin sözle� me, i�  program�, ilgili � artname, yönetmelik ve kanunlara göre 

� � � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � 
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1968  Erzurum do� umlu  S�ras�yla  yapt�� � görevler: Erzurum Büyük�ehir Belediyesi Fen �� leri Daire 
Ba� kanl�� �,ESK� genel müdürlü� ü  Kontrol Mühendislili� i yapt�.   � n� aat Mühendisi ,Evli ve üç çocuk babas� 
.�ngilizce bilmektedir. 
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yap�m�n� gerçekle� tirmek üzere kontrollük ve � antiye hizmetlerinin yürütülmesini ve i� letmeye 
al�nmas�n� sa� lamak. 

f) �dare ile di� er alt yap� kurulu� lar� aras�ndaki koordinasyonu sa� lamak,  
g) Genel Müdür taraf�ndan verilecek di� er görevleri yapmak. 

�
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Elektrik, Makine ve Malzeme �kmal Dairesi Ba � kanl� � �n�n görev ve yetkileri  
Elektrik, Makine ve Malzeme �kmal Dairesi Ba� kanl�� �n�n görev ve yetkileri � unlard�r: 
a. �darenin hizmet yat�r�mlar�na ait i�  programlar�n�n gerçekle� tirilmesi için, gerekli malzemeyi sa� lamak 

üzere, di� er birimlerle i� birli � i yapmak, 
b. Yürürlükteki mevzuata göre, yurt içi ve yurt d�� � sat�n alma i� lemlerini yürütmek, 
c. �darenin ta� �n�r ve ta� �nmaz mallar�n�n kiraya verilmesini, �dare ihtiyaç duydu� unda, ta� �n�r ve ta� �nmaz mal 

kiralanmas�n� temin etmek, 
d. Sat�n al�nan malzemelerin ambarlama i� lemlerinin yap�lmas�n� sa� lamak, 

2 � � � 8 � � 2 � � G � � � � � � � � � � & 
 � � � ' � � � �
� � � � � � � � ' � � � � � � �  

�G4�
;���� �!H��4��������  
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1950 Tortum   Do� umlu  E� itim Fak Mezunu, yapt�� � görevler : Uzundere nüfus mem. TCK. 12 Bölge Müd. Saymanl�k 
memuru ve Ambar     Memuru , EBK Erzurum , Sat��  Memuru,Sat��  � efi, Sivas Et Kombinas�nda  uzman ,  E B B, Ertansa 
� �rket Müdürü  E B B- ESK�  Genel Müdürlü� ünde -Abone i� ler Daire Ba� kan�  -�nsan kaynaklar� ve Destek Hizmetleri 
Daire Ba� kan� Hizmetlerini yapt� 
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e. �htiyaç fazlas� yeni malzemeleri ve kullanma imkân� kalmayan hurda malzemelerin sat�lmas�n� sa� lamak 
f. �darenin nakliye sigortas�, araç sigortalar� ve di� er sigorta i� lerini yürütmek. 
g. Araç ve i�  makinelerinin sevk ve koordinasyonunu sa� lamak, tüm motorlu araç ve i�  makinelerinin bak�m 

ve onar�m�n�n yap�lmas�n� temin etmek, 
h. Genel Müdür taraf�ndan verilecek di� er görevleri yapmak. 
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Mali Hizmetler Dairesi Ba� kanl� � �  

  
Mali Hizmetler Dairesi Ba� kanl�� �’n�n görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) �darenin muhasebe i� lemlerini yürütmek. 
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1958 Tortum do� umlu. Yapt�� � görevler s�ras�yla: 1982  Atatürk Ün. Memur , 1987  y�l�  PTT Ba�  md.  
Muhasebe de görev ald�. 1995 y�l�nda ESK� genel Müdürlü� ünde görev ald�.  Anadolu ÜN. �� letme mezunu 
evli ve  dört çocuk babas� . 
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b) �darenin hedefleri do� rultusunda Stratejik Plan haz�rlamak, Mali faaliyetleri plânlamak, 
y�ll�k bütçe ve finansman programlar�n� haz�rlamak. 

c) Stratejik Plan hedeflerinin gerçekle� melerini izleyerek performans de� erlendirmesi 
yapmak, 

d) Harcamalar�n bütçe ve fas�llar�na uygun olarak yap�lmas�n� sa� lamak, fas�llar aras� gerekli 
aktarmalar� yapmak. 

e) Ayl�k geçici mizan, y�l sonu kesin mizan, bilanço, kâr - zarar cetvelini haz�rlamak, 
f) Genel Müdür taraf�ndan verilecek di� er görevleri yapmak. 
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Su � ebeke ve Ar�tma Tesisleri Dairesi Ba� kanl�� � 
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1954 Horasan do� umlu. Yapt�� � görevler s�ras�yla: 1972-1995 y�llar� Milli E� im ö� retmenlik 
ve �darecilik, ESK� Genel Müdürlü� ü Plan Prje daire B� k, Su ve Kanal Daire B� k Yapt�. Evli 
ve dört çocuk babas�.  
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Su � ebeke ve Ar�tma Tesisleri Dairesi Ba� kanl�� �n�n görev ve yetkileri � unlard�r: 
a) Erzurum Büyük� ehir Belediyesi s�n�rlar� içerisinde ESK�’ye ait su temin edilen sondaj 

kuyular�n�n, pompa istasyonlar�n�n, depolar�n ve di� er tesislerin i� letmesini, her türlü 
bak�m�n�, onar�m�n� yapmak veya yapt�rmak ve sürekli çal�� �r halde bulundurulmas�n� 
sa� lamak, 

b) Üretilen sular�n kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon i� lemlerini yaparak, ihtiyaç duyulan 
yerlere iletimini sa� lamak, 

c) Yeni su kaynaklar�n�n ara� t�r�l�p de� erlendirilmesi için ilgili birimler ile i� birli � i yapmak. 
d) Özel ve tüzel ki� ilere ait su depolar�n�n temizlik ve dezenfeksiyon i� lemlerinin ücreti 

mukabilinde yap�lmas�n� sa� lamak. 
e) �çme Suyu Ar�tma Tesislerinin i� letmesini, her türlü bak�m�n�, onar�m�n� yapmak veya 

yapt�rmak ve sürekli çal�� �r halde bulundurulmas�n� sa� lamak, 
f) Genel Müdür’ün verece� i di� er görevleri yapmak. 
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