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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU PROSEDURU
1.AMAG :

20.06.2012 tarihli ve 6331 Sayili “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ile18 Ocak 2013 tarih ve 28532
sayill “ig saghg ve giivenligi kurullari hakkinda yénetmelik” geregi, is saghgi ve glvenligi ile
ilgili galismalarda bulunmak tzere is sagligi ve guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve
bu kurullarin olusumu, goérev ve yetkileri,caisma usul ve esaslariile birden cok kurul
bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belilemek amaciyla ilgili
yonetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendi “..Asil igveren alt isverenin ¢alisan
sayilari ayri ayrielli ve daha fazla ise asil isveren ve alt igsveren ayriayri kurul
kurar. is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir...” hUkmU uyarinca;

(ESKI) ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU YAKUTIYE/ERZURUM
adresinde kurulu 1360011512522110 sicil no.u isyerinde faaliyet gésteren (ESKI)
ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU'niin calisan sayisinin ellinin
tizerinde oldugu anlasildigindan sirket biinyesinde “iSG Kurulu” isbu protokol ile olusturulmustur.

2.KAPSAM :

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren surekli iglerin yapildigi igyerlerini kapsar.

3.TANIMLAR :

isveren : 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve
daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren surekli iglerin yapildigi isyerlerini,

isci : isyerinde, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu kapsaminda, 4857
sayili Is Kanununa tabi olarak calisanlari,

Kurul : 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili “is saghigi ve glvenligi kurullari hakkinda yénetmelik”
geregince teskil edilen is saghgi ve givenligi alaninda faaliyet gostermek Uzere igveren tarafindan
teskil edilen kurulu,

ifade eder.

4.iISVERENIN YUKUMLOULUGU :

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren sirekli islerin yapildidi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.

(2) Alti aydan fazla siren asil igsveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilar ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igsveren ve alt

isveren ayr ayn kurul kurar. is saghd: ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil igverenin g¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yukimluliga bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak Uzere vekéleten yetkili bir temsilci
atar.



c) Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil igsverenin calisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt igsverence olusturulur. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula igbirligi ve
koordinasyonu saglamak tzere vekéaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asll isveren ve alt igsverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler 6 nci maddeye goére her iki
isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil igveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni c¢alisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is saghigi ve givenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

5.KURULUN KURULACAGI DIGER iSYERLERI :

(1) isverene bagli, fabrika, miessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden gok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir igsyerinde ayri ayri kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve
bilgi alis verisi igverence saglanir. igveren, birden gok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin
calisma usullerini dizenlemek, is ve gorus birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saghgi ve
guvenligi ile ilgili raporlarin, en az ug¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.
Ayrica bu raporlari géz 6nunde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini
saglar.

6. KURULUN OLUSUMU VE UYELERI:
(1)Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) Is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiritmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise ISG Uzmanidir. is glvenligi
uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yuritmekle goérevli bir kisi tarafindan
yaratalar

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gdsterilen Uyeler igveren veya igveren
vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is givenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
géreviendirme yaplilir. Is giivenligi uzmaninin géreviendirilmesinde o igyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.
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(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Gye o igyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Segimle belilenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zi gegen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri segilir.

(7) 4 Gncid maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine goére kurulacak kurullarda tyeler ve kurul sekreteri
asll igsveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

7. KURULUN GOREV VE YETKILERI :
(1)Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve givenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) Is saghgi ve giivenligi konularinda o igyerinde calisanlara yol gdstermek,

c) isyerinde is saghgi ve glvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasive isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendiriimeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saghgi ve givenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gortlmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek,

g) isyerinin  is saghgi ve  givenligi  durumuyla ilgili yililk bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecribeye goére ertesi yilin calisma programinda yer
alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 (incii maddesinde belirtilen caligmaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve galisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yoénelik calismalar
yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Ydnetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolayi haklari kisittanamaz, kot davranig ve muameleye maruz kalamazlar.



8.KURULUN GALISMA USULLERI :

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir dizen icinde ve asagdidaki esaslari gbz éninde
bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glini ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul lUyelerine
bildirilir. Gundem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve guvenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul Gyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goruldiginde
glndem buna gore degistirilir.

c) Olumll, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olagantisti toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
bagskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore
tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin ginlik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek sureler gunlik galisma suresinden sayilir.

d) Kurul, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanhginda toplanir ve
katillanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

e) Her toplantida, gérusulen konularla ilgili alinan kararlari igceren bir tutanak dizenlenir. Tutanak,
toplantlya katillan bagkan ve lyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gérilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, énceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.
(3) Kurul, 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanununun 13 tinci maddesinde belirtilen galismaktan

kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gbre belirlenen sure dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar galisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

9.ISVERENIN VEYA ISVEREN VEKILININ YOKUMLULUGU :

(1)igveren veya igveren vekili, kurul igin gerekli toplanti yeri, arag ve geregcleri saglar.

(2) isveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde vyapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini,
is mufettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

(3) lIsverenler, is saghgl ve glvenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen Kkararlari
uygulamakla yukuamludar.



10.KURULUN YUKUMLULUGUO :

(1) Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini g6z énunde bulundururlar.

(2) Kurul tyeleri, gérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik
durumlari hakkinda goérdukleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghdive guvenligi yoénunden teftis yapmaya vyetkili Bakanlk is mufettislerine
igsyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yakamladdar.

11.CALISANLARIN YUKUMLULUGU :

(1) GCahsanlar saglik ve guvenligin korunmasi ve gelistirimesi amaciyla is saghgi ve guvenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is sagh@i ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda c¢aliganlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar  tarafindan  alinan  kararlar veya uygulamada  kargilastiklari guglikler
hakkinda calisanlar ¢calisan temsilcileri aracihgi ile kurula bilgi verirler.

12. iSG KURUL UYELERINE AiT PERSONEL LIiSTESI :

(ESKi) ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESiI GENEL MUDURLUGU YAKUTIYE/ERZURUM
adresinde kurulu 1360011512522110 sicil no.u isyerinde faaliyet gdésteren (ESKI)
ERZURUM SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU'niin calisan sayisinin ellinin
zerinde oldugu tespit edildiginden sirket blnyesinde olusturulan iSG Kurulu asagdidaki Uyelerden
olugsmaktadir.

Asagidaki listede adi gegen formen/ustabasi/usta ve calisan temsilcisi asil ve yedek Uyeleri

atama/secim ile belirlenmis ve igveren/igveren vekili tarafindan atamalari yapilarak kurula katilimlari
saglanmigtir.

ASIiL UYELER:

ADI-SOYADI KURUL GOREVi

isveren-igveren Vekili

1 Ismail AYDEMIR (ISG Kurul Bagkani)

2 Mehmet ALTIPARMAK is Giivenligi Uzmani

3 M. Ali TARIKDAROGLU isyeri Hekimi

4 Zekeriya YALAP Personel ve idari igler Sorumlusu

(ISG Kurul sekreteri)

R YILMAZ
ecep Formen/Ustabasi/Usta

Murat BAGACLI Calisan Temsilcisi

(Bastemsilci)
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YEDEK UYELER :

SIRA NO ADI-SOYADI KURUL GOREVi
1 Formen/Ustabasi/Usta
Yusuf MALACI (Yedek Uye)
2 Calisan Temsilcisi
Fesih GUNES (Yedek Uye)

DIGER UYELER :

SIRA NO ADI-SOYADI KURUL GOREVi
1 Zafer AYDEMIR Birim Temsilcisi
2 Abdurrahim CINTAS Birim Temsilcisi
3 Oktay BILGIN Birim Temsilcisi
4 Selim AYDIN Birim Temsilcisi
5 isa SAY Birim Temsilcisi
6 Nevzat KAYA Birim Temsilcisi
7 Aslan AKTAS Birim Temsilcisi




