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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ESKi GENEL MUDURLUGU

Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanh@ Kurulus, Gorev ve Calisma Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanlig1
bilinyesinde gorevli personelin ¢calisma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili iSKi Kanununun 12, Ek 5 ve
Gegici 10. Maddeleri ile 08.11.2016 tarih ve 2016/11 sayili ESKI Genel Kurul karar1 ile kabul
edilen ESKI Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeliginin 21. Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Tanimlar
Teskilat

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Miidiir Yardimciligma bagli olarak gérev yapan Su ve Kanal
Isletme Dairesi Baskanlig1, Su Sebeke isletme Sube Miidiirliigii, Kanal Isletme Sube Miidiirliigii ile
sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Genel Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi igin ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm ve Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5- Bu Yo6nergenin Uygulanmasinda:

Genel Miidiirliik  : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI) Genel Miidiirliigiinii,
Genel Miidiir : Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI) Genel Miidiiriini,

Genel Miidiir Yardimaisi: Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligmin bagl oldugu Genel
Mudiir Yardimcisini,

Daire Baskanhg : ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligini,
Daire Baskani : ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanini,
Sube Miidiirliigii  : Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

Sube Miidiirii : llgili Sube Miidiiriinii,
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Personel: ESKI Genel Miidiirliigii Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanligia bagl olarak
calisan, Daire Baskaninin verdigi gorev ve hizmetleri noksansiz yerine getirmekle ylkiimli sube
midiird, sef, miihendis, memur, sdzlesmeli personel ve is¢ileri ifade eder

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat ve Gorevler

MADDE 6- (1) Su ve Kanal Isletme Daire Baskanligi; 5393 sayili Belediye Kanunu ve
2560 sayil1 ISKI Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve 08.11.2016 giin ve 2016/11
sayili ESKI Genel Kurulu karari ile kabul edilen Kurulus Gorev yetki ve Teskilat Yonetmeligine
dayanilarak kurulan hizmet birimidir.

(2) Daire bagkanligi, baskana bagli, 2 sube miidiirliigli, 2 Seflik ve midiirliikklere bagli,
mithendis, memur ve diger personelden olusur.

(3) Daire baskanlig1 miidiirliikleri ve bagh seflikler asagidaki gibidir:

a) Su Sebeke Isletme Sube Miidiirliigii:

1) Su Sebeke Isletme Sefligi,

b) Kanal Isletme Sube Miidiirliigii:

1) Kanal Isletme Sefligi,

Su ve Kanal Isletme Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- Su ve Kanal isletme Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Unvani: Su ve Kanal Isletme Daire Baskani.

b) Temel gorevi: Erzurum igme suyu sebekesine saglik normlarina uygun olarak aritilmis
icme suyunun verilmesini, su ve kanalizasyon sebeke hatlar1 arizalarinin giderilmesi, ESKI
yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitilmesini ve bu amaclar dogrultusunda kendisine bagl tiim
birimlerin verimli bir tarzda ¢alismalarini temin etmek.

¢) Kurulus I¢indeki Yeri:

1) Emir alacagi makamlar: Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi,

2) Emir verecegi makamlar: Baskanliga bagli Miidiirliikler ve diger personel,
¢) Su ve Kanal Isletme Daire Baskaninin Gorevleri:

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi imar hudutlari igerisinde bulunan;

1) Mevcut ve yeni insa edilecek kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak
sebekelerde her tiirli bakim ve onarimi yapmak, talep edilmesi halinde abone sube yolu
baglantilarindaki arizalarin, licreti mukabilinde giderilmesini saglamak,

2) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sihhi sartlara
uygun olarak uzaklastirilmasini saglamak ve atiksularin cevreye zarar vermemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

3) ESKI' ye ait su dagitim hatlarinin isletmesini, her tiirlii bakimimi, onarimini yapmak veya
yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak,

4) i¢me, kullanma ve endiistriyel sularin ihtiyac sahiplerine dagitilmasi i¢in su depolarindan
sonra, abonelere ulasincaya kadar igme suyu tesis ve sebekelerin isletilmesini saglamak,
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5) Kismen veya tamamen dolu olan veya bakim onarim gerektiren su ve kanal sebekesinde
imkanlar dahilinde gerekli ¢alismalar1 yaparak, tekrar isletmeye almak, yapilan ¢alismalar sonucu
1slah1 gereken yerleri Plan Proje Dairesi Bagkanligi'na bildirmek,

6) Daha sihhatli ve kontrollii bir isletme saglanmas1 amaciyla, yol seviyesi altinda kalan su
vana bacalar1 ve kanal muayene baca kapaklarinin tespit edilerek, imkanlar dahilinde bunlar1 yol st
kotuna kadar yiikseltilmesini saglamak,

7) Talep edilmesi halinde 6zel ve tiizel kisilere ait su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin {icreti mukabilinde yapmak veya yaptirmak,

8) ESKI Genel Miidiirliigiinii temsilen, Ust Makamlarin emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda, diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve toplantilar vb. gibi
faaliyetleri yiiritmek,

9) Elemanlariin is emniyeti kurallarina ve kaza onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak,

10) Su ve Kanal durum belgelerinin hazirlanmas1 ve onaylanmasi islemlerini yapmak,
11) Diger kurumlardan gelen altyap1 projelerinin incelenerek onaylanmasini saglamak,
12) idare ile diger alt yap1 kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

13) Genel Miidiir tarafindan gorevi ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Su ve Kanal Isletme Daire Baskaninin yetkileri

MADDE 8- (1) Daire Bagkani, Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanligi® nin en {ist amiri
olup, gorevlerini yapabilmesi igin gerekli yetkilere sahiptir. Daire Bagkani yetkilerini, yiirtirliikkteki
mevzuat ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen sinir ve usuller ¢er¢evesinde kullanir.

Su ve Kanal Isletme Daire Baskaninin sorumluluklar

MADDE 9- (1) Daire Baskan1 kendisinin ve kendisine bagli birimlerinin ¢alismalarindan
dolay1 Genel Miidiir ve bagli Genel Miidiir Yardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Daire Baskani sorumlulugunu kismen de olsa baskasina devredemez, yetkilerini
devretmis olmast sorumlulugun devri anlamina gelmez.

Su Sebeke Isletme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Su Sebeke Isletme Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardur:

a) Unvani: Su Sebeke Isletme Sube Miidiirii.

b) Temel Gorevi:

1) Imarl1 ve gecekondu alanlarindaki mevcut su sebekesinin bakimi ve onarilmasi,

2) Sebeke iizerinde su tevzii i¢in gerekli manevralarin yapilmasi, sube yolunun tamiri ile
bunlara ait kesiflerin tanzimi,

3) Abone sulariin agilip kapanmasi,

4) Biitiin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su kagaklarimin aranmasi bulunmasi ve
kacaklarin 6nlenmesi,

5) Sebeke dagitimindan sonra Baskanlik¢a yapilan islerin igletme projelerinin hazirlanmasi,
kontrolii, muhafazasi ve isletme amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi,

6) Sebeke planlaria islenmesi, arizalara ve yapilan islere yonelik istatistiklerin yapilmasi,

7) Su baglantis1 ruhsati vizesi, su katilim paylar1 tespiti ile Kurulusumuza is yapan
miiteahhitlere, kooperatiflere ait su isletme projelerinin, kot-koordinat ve dl¢giim degerlerinin arazi
ve biiro kontrolii ile bilgisayar ortamina aktarimi, ayrica benzer sekilde Plan Proje dairesi
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Baskanligi’nca yaptirilan icme suyu isletme projelerinin de bilgisayar ortamina aktarim ile ilgili
islerin diizenlenmesi,

8) Hizmet alani igerisindeki su hatlarinin diizgiin bir sekilde isletilmesi temel gorevidir.
¢) Kurulus I¢indeki Yeri:

1) Emir alacagi makam: Daire Baskani ve diger Ust Makamlar,

2) Emir verecegi makam: Miidiirliigiine bagh Sefler ve Miidiirliikteki diger personel.
(2) Su Sebeke Isletme Sube Miidiiriiniin yetkileri sunlardir:

Su Sebeke Isletme Sube Miidiirii, biriminin en {ist amiridir ve birinci (1) fikrada belirtilen
gorevlerini yapabilmesi i¢in gerekli yetkilere sahip olup bu yetkilerini Daire Bagkani tarafindan
belirlenen usuller dahilinde kullanir.

(3) Su Sebeke Isletme Sube Miidiiriiniin Sorumluluklar1 sunlardur:

a) Daire Bagkani’na bagli olup birinci (1) fikrada belirtilen gorevlerini ve iist makamlar
tarafindan kendisine verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla ytikiimliidiir.

b) Su Sebeke Isletme Sube Miidiirii kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

c¢) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine
davraniglardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Su Sebeke Isletme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- Su Sebeke Isletme Sefinin gérevleri sunlardir:
a) Temel gorevi:

Daire Bagkan1i ve Sube Miidiiriinden aldig: talimatlar1 Sefligine bagli personelle birlikte
yerine getirmek.

b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Sube Miidiirii, Daire Baskan1 ve diger {ist makamlar.
2) Emir verecegi makam: Ustabasilar1 ve Sefligine bagli diger tiim personel
c¢) Gorev ve yetkileri:

1) Sefligi temsil eder, bagli bulunan alt birimlerini sevk ve idare eder.

2) Sefligi meri mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,
3) Personel arasinda gorev dagilimi yapar, Calismalar1 yerinde denetler,

4) Her tiirlii yazismayi yasal siiresi i¢inde takip ederek sonuglandirir,

5) Sefligi, bagh bulundugu miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarina gére ve meri mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ydnetir,

6) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

7) Gizlilik arz eden yazisma ve islemlerde gizlilige uyar ve personelin gizlilige uymasini
saglar,

8) Y1l igerisinde birimin acil malzeme ihtiyacin1 zamaninda talep eder ve temin edilmesini
saglar,

9) islemleri tamamlanan yazigsma dosyalari ile diger belgeleri arsive teslim eder,

10) Idareye faydali olmak, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurum igi ve dist
yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina katilir,
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11) Sorumlu oldugu memur, sozlesmeli ve is¢i personelin ozliikk islemlerinin mevzuat
cercevesinde yliriitiilmesini saglar,

12) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirir,

13) Sefliginin yonetiminde tam yetkilidir,

14) Sefliginin islevlerine iliskin goérevlerin, Genel Miidiirlik Makaminca uygun goriilen
biit¢e ve programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

15) Sefliginin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in
onerilerde bulunma yetkisi,

16) Disiplinsiz davraniglarda bulunan sorumlu oldugu personeli, bagli oldugu amirine
bildirme yetkisi,

17) Seflige bagl calisan personeli denetleme yetkisi,

18) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagl bulundugu Miidiiriine
onerilerde bulunma yetkisi,

19) Sorumlu oldugu personelin yillik izin kullanma zamanlar1 hususunda bagli bulundugu
Miidiiriine 6neride bulunma, ilgili mevzuata gére mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

20) Sefliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

21) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen gorevleri yerine getirme
yetkisi,

22) Sefligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

23) ESKI Kanunu ve goreviyle ilgili difer mevzuat cercevesinde Sefligine verilen
gorevlerinin  geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Sube Miidiirline kars1 sorumludur.

¢) Sorumluluk:

1) Sube Miidiiriine bagh olup yukarida belirtilen gorevlerini ve {ist makamlar tarafindan
kendisine verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla ylikiimliidiir.

2) Isletme Sefi kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

3) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamma gelmez. Aksine
davraniglardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Ustabasinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- Ustabaginin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Temel gorevi:

1) Amirlerinin kendisine verdigi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Isletme Sefi

c¢) Gorev ve yetkileri:

1) Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan almak,

2) Ekip personeli arasinda goérev dagilimini, is akisini, is boliimiini ve is birligini
diizenlemek,
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3) Ekibindeki personeli verimli bir sekilde ¢alistirmak, isleri zamaninda sonug¢landirilmak,

4) Ekip olarak yaptig1 ¢aligmalarin sonucunu ve is emri formlarini, tespit tutanaklarini,
caligma raporlarini, malzeme talep, malzeme c¢ikis figlerini vb. formlarini eksiksiz diizenlemek ve
Isletme Sefine iletmek,

5) Birim personelinin izin taleplerini izin plani ve is yogunluguna goére degerlendirerek
Isletme Sefine bildirmek,

6) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima
hazir konumda tutmak,

7) Calismalarda ise baslamadan once is Sagligi ve Giivenligi' ne iligskin tedbirleri ile trafik
isaret ve levhalarin koyarak her tiirlii emniyet tedbirleri almak,

8) Calisma talimat1 igerigine uygun ¢alismak ve sorumlulugu altindaki personeli de calisma
talimatlarina uygun olarak ¢alistirmak.

9) Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gdrevleri yapmak.
¢) Sorumlulugu:

Isletme Sefine bagl olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri diizenli bir
sekilde yapmakla yiikiimliidiir. Thmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Temel gorevi:

1) Ustabas1 tarafindan kendisine verilecek tiim islemleri yapmak.

b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Ustabas1

c¢) Gorev ve yetkileri:

1) Sebeke arizalarina en kisa zamanda miidahale ederek gerekli onarimi yapmak,
2) Yeni su baglanma boru doseme islerini diizenli bir sekilde yapmak,
3) Kendisine verilen diger gorevleri de yapmaktir.

¢) Sorumlulugu:

Ustabasina bagli olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Su Sebeke Iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- Sebeke Iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Temel gorevi: Ustanin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢cindeki: Emir alacagi makam; Ustadir.

¢) Gorev ve Yetkileri:

1) su sebeke arizalarinin en kisa siirede onarimi igin gerekli islemleri yapmaktir.
2) Is saghg ve is giivenligine iliskin giivenlik tedbirlerine uygun calismak,

3) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri kullanma talimatina
uygun olarak kullanmak,

4) Calismalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,
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5) Ustabas1 ve Ustalarin verecegi isleri yapmak ve talimatlarina uymak,
6) Caligma talimat1 icerigine uygun calismak,

7) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri
yapmak,

¢) Sorumlulugu: Ustaya bagl olup, Gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri
zamaninda yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Kompresorciiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15- Kompresorciiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Temel gorevi: amirlerince gorevlendirildigi kompresorii ile yapabilecegi isleri fiilen
yapmaktir.

b) Kurulus I¢indeki Yeri: Emir alacagi Makam; Ust amirleridir.

c) Gorev ve Yetkileri: mevcut arizalar ile yeni yapilan tesis ve kazi islerinde insan giicii ile
yapilamayan isleri kompresor ile yapmaktir.

¢) Sorumlulugu: Ust Amirlerine baglh olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger
gorevleri zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimlidiir. Aksine davranis, ihmal ve
ilgisizliklerinden sorumludur.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- Softriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Temel gorevi: amirlerince gorevlendirildigi Soforliikle ilgili yapabilecegi isleri fiilen
yapmaktir.

b) Kurulus i¢gindeki yeri: emir alacagi makam; Ust amirleridir.

c) Gorev ve yetkileri: bolgede iist amirlerine bagli olarak ekiplerin dagitimi, gerekli
malzemenin taginmasi aracin bakim ve temizligini saglamaktir.

¢) Sorumlulugu: Ust amirlerine bagh olup, gérevlerini, kendisine verilecek diger gérevleri
zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranig ihmal ve ilgisizlikten
sorumludur.

Operatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- Operatdriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Temel gorevi: insan giicliyle olmayan mevcut arizalarin onarimi ile yeni yapilan tesis ve
kazi islerinde ¢alismak ve makineye gerekli bakimi diizenli bir sekilde saglamaktir.

b) Kurulus i¢indeki yeri: emir alacagi makam; Ust Amitleridir.

c) Gorev ve yetkileri: bolgede ¢ikan arizalarin bir an dnce tamir edilmesi i¢in saglikli bir
sekilde kazinin yapilmasi, onarim sonucunda uzun boyutlu islerde dolgu islemini yapmaktir.

¢) Sorumlulugu: Ust Amirlerine bagl olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger
gorevleri zamaninda diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve
ilgisizliklerinden sorumludur.

Kanal isletme Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Kanal Isletme Sube Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Unvani: Kanal Isletme Sube Miidiirii.

b) Temel Gorevi:
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1) Gorevleriyle ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlar ile istenilen diger yazi ve raporlar
hazirlayarak Daire Bagkanina sunmak,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, miidiirligii ile ilgili
harcama siirecinde gergeklestirme gorevlisi olarak, tahakkuk ve verile emirlerini ve buna bagh
evraki diizenleyerek harcama yetkilisine sunmak,

3) Miidiirligi ile ilgili, yillik ve takip eden iki yilin tahmini gelir ve gider biitcesini,
gergekei bir sekilde hazirlamak ve uygulanmasini temin etmek,

4) Gorev ve sorumluluk alanina giren, Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel
kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢inde cevap vermek
ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

5) Yapilan islemlere ait evrakin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

6) Bagh personelin ¢alistig1 konular1 incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasini saglamak,
faaliyet alanina giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak, gecikme ve
aksamalara meydan vermeden uygulamasini saglamak,

7) Bagli personelin calismalarim1 koordine ve kontrol etmek, basar1 ve verimlilik
derecelerini degerlendirmek,

8) Miidiirliikte calisan personelin goreve gelis -gidis durumlarini takip etmek, calismalarini
denetlemek, verimli ¢galismalarini saglamak,

9) Kanalizasyon sebekelerinin temizliklerini yaptirarak sihhatli bir sekilde isletilmesini
saglamak,

10) Evsel ve endiistriyel kanal abone hatt1 baglantilarinin bakim ve onarimlarin1 yapmak,
bunlarin arizalarinin giderilmesini saglamak,

11) Gorev alani igerisindeki asfalt yapilacak cadde ve sokaklardaki kanalizasyon muayene
baca kapaklarim, yol iist kotuna kadar yiikseltmesini saglamak,

12) Bildirilen kanalizasyon sebeke arizalarma en kisa zamanda intikal edilmesini ve
arizanin giderilmesini saglamak,

13) Islah1 gereken kanalizasyon sebekelerini Plan Proje Dairesi Baskanligina bildirmek,

14) Kirillan ve deforme olan muayene baca kapaklarim tamir edilmesini ve gerektiginde
degistirilmesini saglamak,

15) Kanun tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde, Daire Baskani'nca verilecek diger
gorevleri yiiriitmek,

¢) Kurulus I¢indeki Yeri:

1) Emir alacagi makam: Daire Baskani ve diger Ust Makamlar,

2) Emir verecegi makam: Miidiirliigiine bagh Sefler ve Miidiirliikteki diger personel.
(2) Kanal Isletme Sube Miidiiriiniin yetkileri sunlardir:

Kanal Isletme Sube Miidiirii, biriminin en iist amiridir ve birinci (1) fikrada belirtilen
gorevlerini yapabilmesi i¢in gerekli yetkilere sahip olup bu yetkilerini Daire Bagkani tarafindan
belirlenen usuller dahilinde kullanir.

(3) Kanal Isletme Sube Miidiiriiniin Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkani’na bagli olup birinci (1) fikrada belirtilen gorevlerini ve iist makamlar
tarafindan kendisine verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla ytikiimliidiir.

b) Kanal Isletme Sube Miidiirii kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.
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c¢) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamina gelmez. Aksine
davraniglardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Kanal Isletme Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19- Kanal isletme Sefinin gorevleri sunlardir:
a) Temel gorevi:

1) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiiriinden aldig: talimatlar1 Sefligine bagl personelle birlikte
yerine getirmek.

b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Sube Miidiirii, Daire Baskan1 ve diger {ist makamlar.
2) Emir verecegi makam: Ustabasilar1 ve Sefligine bagli diger tiim personel
c¢) Gorev ve yetkileri:

1) Sefligi temsil eder, bagli bulunan alt birimlerini sevk ve idare eder.

2) Sefligi meri mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,
3) Personel arasinda gorev dagilimi yapar, Calismalar1 yerinde denetler,

4) Her tiirlii yazismayi yasal siiresi i¢inde takip ederek sonuglandirir,

5) Sefligi, bagh bulundugu miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarina gére ve meri mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ydnetir,

6) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

7) Gizlilik arz eden yazisma ve islemlerde gizlilige uyar ve personelin gizlilige uymasini
saglar,

8) Y1l igerisinde birimin acil malzeme ihtiyacin1 zamaninda talep eder ve temin edilmesini
saglar,

9) islemleri tamamlanan yazigsma dosyalari ile diger belgeleri arsive teslim eder,

10) Idareye faydali olmak, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurum ici ve dist
yapilacak egitim programi hazirlik calismalarina ve uygulamalarina katilir,

11) Sorumlu oldugu memur, sézlesmeli ve is¢i personelin ozliikk islemlerinin mevzuat
cercevesinde yliriitiilmesini saglar,

12) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirir,

13) Sefliginin yonetiminde tam yetkilidir,

14) Sefliginin islevlerine iligskin goérevlerin, Genel Miidiirlik Makaminca uygun goriilen
biit¢e ve programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

15) Sefliginin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
onerilerde bulunma yetkisi,

16) Disiplinsiz davraniglarda bulunan sorumlu oldugu personeli, bagli oldugu amirine
bildirme yetkisi,

17) Seflige bagl calisan personeli denetleme yetkisi,

18) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagl bulundugu Miidiiriine
onerilerde bulunma yetkisi,
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19) Sorumlu oldugu personelin yillik izin kullanma zamanlar1 hususunda bagli bulundugu
Miidiiriine 6neride bulunma, ilgili mevzuata gére mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

20) Sefliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

21) Ust makamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen grevleri yerine getirme
yetkisi,

22) Sefligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

23) ESKI Kanunu ve goreviyle ilgili difer mevzuat cercevesinde Sefligine verilen
gorevlerinin  geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Sube Miidiirtine kars1 sorumludur.

¢) Sorumluluk:

1) Sube Miidiiriine baglh olup yukarida belirtilen gorevlerini ve {ist makamlar tarafindan
kendisine verilen diger gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmakla ylikiimliidiir.

2) Isletme Sefi kismen de olsa sorumlulugunu devredemez.

3) Yetkilerini devretmis olmasi sorumlulugunu devri anlamma gelmez. Aksine
davraniglardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Ustabasinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- Ustabaginin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Temel gorevi:

1) Amirlerinin kendisine verdigi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Isletme Sefi

c¢) Gorev ve yetkileri:

1) Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek ambarlardan almak,

2) Ekip personeli arasinda goérev dagilimini, is akisini, is boliimiini ve is birligini
diizenlemek,

3) Ekibindeki personeli verimli bir sekilde ¢alistirmak, isleri zamaninda sonug¢landirilmak,

4) Ekip olarak yaptig1 ¢aligmalarin sonucunu ve is emri formlarini, tespit tutanaklarini,
¢aligma raporlarmni, malzeme talep, malzeme ¢ikis filerini vb. formlarini eksiksiz diizenlemek ve
Isletme Sefine iletmek,

_ 5) Birim personelinin izin taleplerini izin plani ve is yogunluguna goére degerlendirerek
Isletme Sefine bildirmek,

6) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima
hazir konumda tutmak,

7) Calismalarda ise baslamadan once 1s Sagligi ve Giivenligi' ne iligskin tedbirleri ile trafik
isaret ve levhalarin koyarak her tiirlii emniyet tedbirleri almak,

8) Calisma talimat1 igerigine uygun ¢alismak ve sorumlulugu altindaki personeli de calisma
talimatlarina uygun olarak ¢aligtirmak.

9) Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gdrevleri yapmak.

¢) Sorumlulugu:
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Isletme Sefine bagh olup, gérevlerini ve kendisine verilecek diger goérevleri dizenli bir
sekilde yapmakla yiikiimliidiir. [hmal ve ilgisizliklerinden sorumludur.

Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21- Ustanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Temel gorevi:

1) Ustabas1 tarafindan kendisine verilecek tiim islemleri yapmak.
b) Kurulus i¢indeki yeri:

1) Emir alacagi makam: Ustabas1

c¢) Gorev ve yetkileri:

1) kanalizasyon Sebeke arizalarina en kisa zamanda miidahale ederek gerekli onarimi
yapmak,

2) Yeni kanal sebeke doseme islerini diizenli bir sekilde yapmak,
3) Kendisine verilen diger gorevleri de yapmaktir.
¢) Sorumlulugu:

Ustabasina bagli olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger gérevleri zamaninda diizenli
olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Kanalizasyon Iscinin gorev ve yetkileri

MADDE 22- Kanalizasyon Iscisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardr:
a) Temel gorevi: Ustanin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢cindeki: Emir alacagi makam; Ustadir.

¢) Gorev ve Yetkileri:

1) Is saghig ve is giivenligine iliskin giivenlik tedbirlerine uygun calismak,

2) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri kullanma talimatina
uygun olarak kullanmak,

3) Caligmalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,
4) Ustabas1 ve Ustalarin verecegi isleri yapmak ve talimatlarina uymak,
5) Caligma talimati icerigine uygun calismak,

6) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri
yapmak,

¢) Sorumlulugu: Ustaya bagl olup, Gorevlerini ve kendisine verilecek diger gorevleri
zamaninda yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranis ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.

Kanal Goriintilleme Operatoriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 23- Kanal Goriintiileme Operatoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Temel gorevi: Ustabasinin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢cindeki: Emir alacagi makam; Ustabasidir.

¢) Gorev ve Yetkileri:

1) Kanalizasyon sebekeleri ve kanal abone hatlarinda olusan arizalarin goriintii ve
fotograflarini robot kamera ile tespit etmek,

2) Ekiplerce yiikseltilen bacalarin sayisallagtirilmasini yapmak,
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3) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri her an kullanima
hazir durumda tutmak,

4) Calismalar esnasinda alinan goriintiileri arsivlemek,

5) Ihtiya¢ olmas1 durumunda baca igerisindeki gaz seviyesini 6lgmek,

6) Caligma talimat1 icerigine uygun calismak,

7) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefinin verecekleri diger gorevleri yapmak,

¢) Sorumlulugu: Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasina bagl olup,
yukarida belirtilen gorevler ile verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla
yukiimliidiir. Aksine davranislardan, ihmal ve ilgisizliklerden sorumludur.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 24- Softriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Temel gorevi: amirlerince gorevlendirildigi Soforliikle ilgili yapabilecegi isleri fiilen
yapmaktir.

b) Kurulus i¢indeki yeri: emir alacagi makam; Ust amirleridir.

c) Gorev ve yetkileri: bolgede iist amirlerine bagli olarak ekiplerin dagitimi, gerekli
malzemenin taginmasi aracin bakim ve temizligini saglamaktir.

¢) Sorumlulugu: Ust amirlerine bagh olup, gorevlerini, kendisine verilecek diger gdrevleri
zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranig ihmal ve ilgisizlikten
sorumludur.

Operatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 25- Operatdriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Temel gorevi: insan giicliyle olmayan mevcut arizalarin onarimi ile yeni yapilan tesis ve
kazi islerinde ¢alismak ve makineye gerekli bakimi diizenli bir sekilde saglamaktir.

b) Kurulus i¢indeki yeri: emir alacagi makam; Ust Amitleridir.

c) Gorev ve yetkileri: bolgede ¢ikan arizalarin bir an dnce tamir edilmesi i¢in saglikli bir
sekilde kazinin yapilmasi, onarim sonucunda uzun boyutlu islerde dolgu islemini yapmaktir.

¢) Sorumlulugu: Ust Amirlerine baglh olup, gorevlerini ve kendisine verilecek diger
gorevleri zamaninda diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aksine davranig ihmal ve
ilgisizliklerinden sorumludur.

Kanal A¢cma Araci Operatoriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 26- Kanal A¢gma Araci Operatoriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Temel gorevi: Ustabasinin kendisine verecegi tiim isleri yapmaktir.

b) Kurulus i¢cindeki: Emir alacagi makam; Ustabasidir.

¢) Gorev ve Yetkileri:

1) Ustabagi tarafindan kendisine bildirilen veya PDA cihaziyla kendisine iletilen ariza
mahalline en kisa silirede intikal ederek arizayr gidermek, arizanin kanal sube yolunda olmasi
durumunda tcret formunu doldurarak bir suretini ariza sahibine vermek, ariza sonunda durumu
cihaza islemek,

2) Ustabag1 tarafindan kendisine bildirilen arizalarla ilgili formlar1 doldurmak, caligmalarin
sonucunu Ustabasina rapor etmek,
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3) Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemeleri her an kullanima
hazir durumda tutmak,

4) Calismalar esnasinda kendisine verilen kisisel koruyucu malzemelerini giymek,
5) Caligma talimati icerigine uygun calismak,

6) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Isletme Sefi ve Ustabasinin verecekleri diger gorevleri
yapmak.

¢) Sorumlulugu:

Kanal A¢gma Araci Operatoriiniin sorumluluklar1 sunlardir; Daire Bagkani, Sube Miidiirti
Isletme Sefi ve Ustabasia bagli olup, belirtilen gorevler ile verilecek diger gorevleri zamaninda ve
diizenli bir sekilde yapmakla ylikiimliidiir. Aksine davranmiglardan, ihmal ve ilgisizliklerden
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 27- (1) 29.12.2015 tarih ve 2015/281 sayil1 Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen
I¢me Suyu Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 29.11.2012 tarih ve 2012/113 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Kanalizasyon
Dairesi Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 28- Bu yonerge, ESKI Y&netim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29- Bu yénerge hiikiimlerini ESKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

ONAY
20/04/2017
Y onetim Kurulu

Mevliit VURAL Ozcan ALKAN Remzi ERTEK irfan SALIN
BASKAN UYE UYE UYE
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