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KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU(6698 S.K.) KAPSAMI VE GENEL
GIZLILIK SOZLESMESI

1- TARAFLAR

Bir tarafta Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Su Kanal Idaresi Genel Miidiirliigii (bu s6zlesmede
kisaca “ISVEREN” olarak anilacaktir) Diger tarafta, veri paylasilan, ¢alisanlar, calisan
adaylar, stajyerler, tedarikgiler ile iiriin servisleri, distribiitorler, bayiler, servis saglayicilari ve
danismanlar (bu sézlesmede kisaca “ISCI ve Digerleri” olarak anilacaktir.) aralarinda asagidaki
kosullarda anlagmislardir.

2- SOZLESMENIN KONUSU

Taraflar arasindan akdedilen yazili veya sdzlii hizmet sézlesmesinin (bundan bdyle “HIZMET
SOZLESMESI” olarak anilacaktir.) eki niteligindeki isbu sozlesmenin konusu, hizmet
sO6zlesmesi kapsaminda is¢iler ve digerleri tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili olarak is¢iler
ve digerlerine igveren (Veri Sorumlusu) tarafindan verilen bilgi ve belgelerin isverenin onay1
veya isciler ve digerlerinin agik riza beyani olmaksizin kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel
verilerin ve genel verilerin herhangi bir iiclincli gercek ve/veya tiizel kisiye aciklanmasinin,
erigmesinin, verilmesinin, sizdirilmasinin Oniine gegecek olan gizliligin smirlarinin ve
kosullarinin belirlenmesidir.

3- GIZLI BILGININ TANIMI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimin1 bulan kisiye ait bilgiler ile Kimligi
belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi, Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tiirlii saglik bilgisi, Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tliyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik veriler. Hizmet s6zlesmesinde tanimlanan isler/gérevler/hizmetler esnasinda isveren
tarafindan isciye agiklanan sozlii veya elektronik formattaki her tiirlii finansal bilgi ve hedefler,
miikellef, abone bilgisi, {iriin, teknoloji, prosediir, program, yazilim, fikir, proje, uzmanlk
bilgileri, tasarim, bulus, is metodu ve patent, telif hakki, marka, ticari sir, know-how ya da diger
yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik ve ¢aligma esnasinda 6grenilecek
yazili veya sozlil tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve iletisim yontemleri gizli bilgi olarak kabul
edilir.

4- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

4.1. Isveren hizmet sdzlesmesi kapsaminda isgiye isini tam ve eksiksiz olarak yerine
getirebilmesi ve gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi isciye vermeyi taahhiit eder.

4.2. Isveren isciye ve digerlerine agiklanan gizli bilgilerin eksik ya da hatali olmasi sebebiyle
ortaya ¢ikabilecek olan eksiklik, gecikme veya aksakliklardan dolayr is¢inin sorumlu
tutulamayacagini kabul ve taahhiit eder.

4.3 Isci ve digerlerine isveren tarafindan kendisine agiklanan bilgi ve belgelerin gizli oldugunu
bildigini ve bu nedenle s6z konusu gizli bilgileri sadece kendisinin bilecegini ve isin yerine
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getirilmesi agsamasinda katkida bulunmasi1 muhtemel {i¢iincii kisi, kurum ya da kuruluglarin gizli
bilgilerden sadece isin geregi kadar haberdar olacaklarini, isbu bilgi ve belgelerin hicbir sekilde
igverenin izni olmaksizin ligiincii gergek ve/veya tiizel kisi ve kuruluslara ¢alisma amaglari
disinda acgiklanmayacagini kabul ve taahhiit eder.

4.4. Isci ve digerleri isin yerine getirilmesi asamasinda katkida bulunmas1 muhtemel iigiincii
kisi, kurum ya da kuruluslarin isbu sozlesmede Ongoriilen gizlilik ilkelerine aykiri
davraniglarindan dolay1 sorumlu olacagini, s6z konusu fi¢iincii kisi, kurum ya da kuruluslarin
gizlilik ilkelerine riayet edecegini, aykirilik hallerinden haberdar oldugu takdirde, derhal ve
yazili olarak isverene s6z konusu aykirilik durumunu bildirecegini kabul ve taahhiit eder.

4.5. Gizli bilgilerin ve kisisel verilerin isbu sdzlesmeye aykir1 olarak agiklanmasi, erisilmesine
imkan saglanmasi, sizdirilmasi veya benzeri davraniglarla bilgilerin ele gegirilmesine ortam
saglanmasi halinde igveren, masraflar1 is¢iye ait olmak kaydiyla tiim yasal yollara bagvurma ve
ugradigi her tiirlii zararin giderimini is¢iden ve digerlerinden talep etme hakkina sahiptir.

5- SURE

5.1. Hizmet sozlesmesinin eki niteligindeki isbu sozlesme, taraflarca imzalandig: tarihte
yiirlirliige girecek olup, isbu sozlesmeden dogan yiikiimliiliikkler hizmet s6zlesmesinin
gecerliligini korudugu miiddetce devam edecektir.

5.2. Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi halinde dahi isbu s6zlesme, hizmet sdzlesmesinin sona
erme tarihinden itibaren IDARE’ye ait bilgiler ile kisisel verilerin anonim hale getirilmis
olanlar1 ve igverenligin izni olan bilgiler hari¢ ve kisisel veri sahibinin rizasi hari¢ kisisel
verilerin siiresiz olarak gizliligi ve korunmasi olarak gegerliligini koruyacaktir.

6- SOZLESME DEGISIKLIGI

Isbu s6zlesme taraflarca daha &nce 6zellikle gizlilik konusunda yapilmis olabilecek yazili
ve/veya sozIli tiim sozlesmelerin (burada sayilmamis bilgiler ve patent ve benzeri bulus
sOzlesmeleri harig) yerine gecer. Sozlesme degisiklikleri ancak yazili yapilabilir.

7- TEBLIGAT

Taraflarin isbu s6zlesmenin atifta bulundugu soézlesmelerde, belge ve metinlerde belirttikleri
adresleri tebligata elverisli adresleri olup herhangi bir degisiklik karsi tarafa yazili olarak
bildirilmemis bulundukga bu adreslere yoneltilecek tebligatlar hukuken gegerli addolunacaktir.

8- YURURLUK
Isbu sozlesme 8 (sekiz) maddeden olusmakta olup taraflar arasinda diizenlenmis o&zgiir
iradeleriyle okunup ..../....[.......... tarihinde kabul edilmistir.
ISVEREN ISCI ve Digerleri
Daire Baskani TC Kimlik No:
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